
河南财政金融学院（象湖校区）
就业创业工作奖励暂行办法

为了贯彻国家和我省关于加强普通高等学校毕业生就业创业工作的指示精神，进一步建立健全我校就业创业工作体系，调动和激发各部门做好就业创业工作的积极性和主动性，推动学校就业创业工作再上新台阶。根据上级有关文件精神，结合我校工作实际，制定本办法。
一、机构设立

学校成立以主管就业创业工作的校领导为组长，就业指导中心、学生处、财务处、教务处、校团委和各系（院）就业工作小组组长为成员的学校就业工作考评领导小组，负责对评选工作的组织领导。
二、奖励对象

（一）就业创业工作成绩突出的部门。包括学校各系（院）及相关部门。

（二）就业创业工作成绩突出的个人。包括部门党政一把手，毕业班辅导员（班主任），以及为毕业生就业创业提供支持和帮助并取得显著成绩的教职工。

三、奖励项目

（一）就业创业工作先进集体奖

（二）就业创业工作先进个人奖

（三）就业创业工作特别贡献奖

四、基本评选条件

（一）“就业创业工作先进集体奖”评选条件

就业创业工作先进集体的评选依照《河南财政金融学院（象湖校区）就业创业工作考评指标体系》进行，主要从“就业保障”、“指导服务”、“市场开拓”、“就业管理”、“创业工作”、“征兵工作”和“就业研究”七个方面综合考评。量化成绩位居前两名的系（院），授予“就业创业工作先进集体”称号,一次性奖励2000元。评选条件详见《河南财政金融学院（象湖校区）就业创业工作考评指标体系》

（二）“就业创业工作先进个人奖”评选条件

1、对就业创业工作高度重视，有服务意识、责任意识和大局意识， 能够尽职尽责，积极主动配合学校开展工作；
2、能够对学生进行经常性的就业指导和服务，及时收集、发布就业信息，积极开拓就业市场，组织招聘活动，努力为学生就业牵线搭桥；
3、能够认真学习领会就业创业工作的各项方针、政策，积极钻研业务，熟悉工作程序，深入开展就业创业工作的理论研究，并取得一定成绩；
4、“就业创业工作先进个人”原则上从各系（院）分管学生工作的领导、毕业班辅导员（班主任）中申报产生。一次性奖励1000元；
（三）“就业创业工作特别贡献奖”评选条件

学校除就业工作专职人员之外的其他教职员工，能够积极利用各种资源帮助学生进行实习实训，为毕业生提供就业信息和就业岗位，并能促成毕业生被用人单位接收或签订就业协议，成绩突出者，可参评“就业创业工作特别贡献奖”。“就业创业工作特别贡献奖”获得者，原则上由所在部门推荐，学校就业创业工作领导小组审核确定。该奖项一次性奖励1000元。

五、评选程序

（一）各系（院）自评

各系（院）按照《河南财政金融学院（象湖校区）就业创业工作考评指标体系》的各项指标，对本系（院）就业创业工作进行全面的自查自评，并提供佐证材料，参加先进集体的评选，同时在本系（院）范围内评选出“就业工作先进个人” 的候选人。

“就业创业工作特别贡献奖”的候选人，可在全校范围进行申报。

（二）学校考核

学校就业创业工作考评领导小组召开考评工作会议，按照《河南财政金融学院（象湖校区）就业创业工作考评指标体系》的各项指标和各系（院）提供的自评材料，进行综合考评，评定出“就业创业工作先进集体”。同时对推荐的“就业创业工作先进个人”以及“就业创业工作特别贡献奖”的候选人进行审核考察，确定学校年度“就业创业工作先进个人”和“就业创业工作特别贡献奖”人选。

（三）表彰阶段。召开毕业生就业创业工作总结表彰大会，对先进集体和先进个人进行表彰。

六、本办法于公布之日起执行。
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