
附件

序号 招聘部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职条件

1 综合办公室
综合管理岗

（文秘方向）

1人

1.负责组织董事会、总经理办公会、专题会等各类公司级会
议，统筹协调、配合其他相关会议及集团的内外接待、拜访
、调研等公务活动的联络、布置、行程安排等工作。
2.负责对外汇报材料的撰写和审核把关（包括但不限于上级
单位要求报送的和会议上会材料、意见征求回复、工作报告
等）。
3.负责集团公司文书档案、证照及印章、机要保密文件的管
理工作。
4.完成领导安排的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历。
2.新闻传播学、传播学、新闻学、汉语言文字
学、行政管理等相关专业。
3.具备扎实的政策理论基础、优秀的公文写作
能力，熟悉各类办公软件的操作；熟悉企业日
常运营流程，具备独立处理事务的能力。
4.政治素质和职业操守好，具备良好的持续学
习能力、组织协调能力，能吃苦耐劳，团队协
作和敬业精神强。

2
党群工作部
（纪检办公

室）
宣传岗 1人

1.负责制定集团年度新闻宣传工作计划，以及重大新闻的宣
传策划、组织、发布工作。
2.负责集团重大新闻文字稿件采写、新闻照片和视频拍摄等
宣传报道工作。
3.负责集团门户网站、微信公众号等宣传平台的运营维护管
理，及时更新宣传内容。
4.负责集团对外宣传工作，向上级主管部门报送新闻宣传信
息，加强与社会主流媒体的沟通、合作。
5.负责集团企业文化理念提炼、宣贯工作，健全完善企业文
化体系。
6.负责集团企业文化活动方案的制定与组织实施及企业品牌
建设工作。
7.完成领导安排的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历。
2.汉语言文字学、新闻传播学、传播学、新闻
学等相关专业。
3.具有扎实的理论功底，熟悉媒体，善于沟通
协调，善于维护公共关系并处理舆情；具有突
出的公文写作能力、语言沟通能力和综合协调
能力，服务意识强。
4.政治素质和职业操守好，具备良好的持续学
习能力、组织协调能力，能吃苦耐劳，团队协
作和敬业精神强。
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序号 招聘部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职条件

3 人力资源部 招聘培训岗 1人

1.负责根据集团的人力资源战略，对人力资源需求情况进行
调研、统计和分析，编制汇总集团人力资源需求计划。
2.编制招聘计划，进行招聘宣传，组织实施内外部招聘活动
。
3.负责进行培训需求的调查，根据集团人力发展规划、部门
培训需求等，组织编制集团年度培训计划和培训预算。
4.负责搜集引入外部培训资源、挖掘内部培训资源，建立外
部培训资源库、内部培训讲师制度和激励机制，组织开展常
态化培训工作。
5.完成领导安排的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历。
2.企业管理（人力资源管理方向）、社会保障
、行政管理、工商管理等相关专业。
3.熟悉人力资源规划、岗位职责、任职资格体
系搭建，具备组织核心岗位梯队建设、人才评
估等模块的专业理论知识。
4.具有积极、负责、敬业的工作态度，严谨的
工作作风，良好的组织纪律性，保密意识强。

4 财务管理部 税务管理岗 1人

1.参与集团公司经营管理会议、成本控制等活动，负责从财
务专业角度为公司经理层提供与经营有关的建议以实现其管
理和考核目标。
2.负责稽核集团公司的业务单据、编制所属公司合并报表。
3.负责制定集团公司财务预算、滚动预测、资金预测、预算
差异分析等。
4.负责集团公司税务管理、税务申报缴纳组织工作，指导子
公司税务管理相关工作。
5.负责协助战略发展部相关工作，支持和协调集团公司融资
业务、资金管理等资金工作。
6.负责对接税务相关部门，收集相关政策法规，争取税收减
免。
7.完成领导安排的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历。
2.财政学（含：税收学）、金融学、会计学、
企业管理（财务管理方向）、会计、金融、税
务等相关专业。
3.熟悉税务管理、财务工作涉及的法律法规及
政策；具备税务管理岗相关专业理论知识。
4.具有积极、负责、敬业的工作态度，严谨的
工作作风，良好的组织纪律性，保密意识强。
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5 风控审计部 法务管理岗 1人

1.负责制定各类业务所需合同模板，起草各类业务合同，审
核及修订集团公司各类合同、法律文件等，实地签署商业保
理等业务合同，整理合同进行归档管理，编制合同管理台账
。
2.负责参与集团公司各类重要规章制度的起草与审核工作，
并提供法律意见。
3.负责参与集团公司重大谈判及经营决策的法律论证，为集
团提供法律合规保障。
4.负责及时完善合同审批制度及流程，完善法律事务管理相
关制度，完善风控管理体系。
5.负责日常法律咨询与法律事务外联工作。
6.完成领导安排的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历。
2.法律、宪法学与行政法学、诉讼法学、经济
法学、刑法学、民商法学等相关专业。
3.熟悉相关法律法规，具有较强的沟通协调能
力。
4.具有良好的职业道德品质和严谨的工作作
风，政治素养高，原则性强。

6 战略发展部
战略规划、产
业研究岗

1人

1.负责组织集团公司中长期及滚动战略规划编制，指导各业
务和职能战略的发展战略规划编制工作。
2.负责组织实施和跟踪评估战略规划实施情况，定期召开各
部门、子公司战略执行情况联席会议。
3.负责对集团公司战略实施进行跟进，为战略制定和改进提
供依据，及时向公司经理层提供改进建议。
4.定期对集团公司战略发展规划落实情况、年度战略执行情
况、经营目标实现情况等战略实施成果与战略目标进行对标
分析，并对战略实施效果进行总结述评。
5.负责与政府、企业和相关单位战略合作事宜。
6.完成领导安排的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历。
2.产业经济学、资产评估、金融、农业资源利
用、食品工程、农业经济管理、种业、农业等
相关专业。
3.具备较强的独立思考能力、探索创新能力、
逻辑思维能力和学习能力；具备扎实的理论基
础、专业知识和文字写作能力。
4.政治素质和职业操守好，具备良好的持续学
习能力、组织协调能力，能吃苦耐劳，团队协
作和敬业精神强。
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