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新开普电子股份有限公司—校园招聘简章

一、公司介绍  官网：http://www.newcapec.com.cn/
新开普电子股份有限公司成立于2000年，为校园信息化行业首家上市公司，股票代码300248。
自成立以来，新开普一直深耕高校信息化领域，市场占有率逾40%，服务千所高校、千万名大学生。2019年，蚂蚁金服战略投资新开普，用科技赋能教育，共建校园新生态。
新开普拥有北京迪科远望科技有限公司、上海树维信息科技有限公司两家全资子公司，3家控股子公司，7家分公司，在全国40余个大中城市设立了直属服务机构。
作为信息化领域龙头企业，新开普拥有强大的自主研发和技术创新能力，并持续进行新技术、新产品的升级迭代，近年来，公司将大数据、云计算、物联网、智能硬件等与信息化深度融合，全面推进建设高校智慧校园。在公司与支付宝、蚂蚁金服强强联合后，借助蚂蚁金服领先的人脸识别算法等优势，更是极大提升了公司技术实力与多场景应用能力。
公司也致力于建立公平的竞争晋升机制，提供行业有竞争力的薪酬福利和全面、完善的培训计划，以人力资源为核心优势资源，为员工创造开放、协作的工作环境和广阔的发展平台，让员工和组织共同成长！


二、企业文化
使命
以卓越的ICT服务，构建智慧校园，助力智慧企业
愿景
广受信赖的智慧化服务商
核心价值观
以客户为中心 
以奋斗者为本 
创新开放 
共创分享 
批评与自我批评 
诚信友善

三、产品及业务
1、智慧校园云平台解决方案
“智慧校园”整体建设将通过云计算、大数据、物联网和移动互联等技术与现有区域校园生活环境、教学环境、教学过程全面进行融合，积累现有信息化成果，为高校构建核心竞争力提供最先进完整、稳定的整体综合解决方案。
2、大数据平台
围绕校园卡业务数据、上网日志数据、教学及管理数据、图书借阅数据、学生交费数据、科研资产数据等，深度挖掘数据价值，为学校提供决策管理支持。
3、教务管理系统
着力解决学校教务管理、学籍管理、学生选课、成绩管理、教师队伍、教学资源、教学质量等方面的事务管理需要，针对学生从入校到毕业的管理提供的招生管理、学籍管理、学生工作、学生创业等功能，使学校对学生在校的每一个阶段信息都做到有效、准确、安全、稳定的管理。
4、“完美校园”App
完美校园，基于“互联网+教育”理念，依托智慧校园平台，以校区服务服务为基础，围绕素质画像，提供精准实习、就业、培训及成长规划服务，校园普惠金融服务，校园大数据服务。与学校共同创造，帮助大学生“轻松生活、快乐成长”！完美校园已累计服务1000+高校、1000万大学生。
5、教育科技
为高校、高职、中职等院校在电子信息、物联网、智能硬件、无人机、工业机器人与智能制造等信息与智能技术领域提供一体化解决方案。
6、智慧政企解决方案
基于“智能物联、移动互联、数据决策、开放融合”的总体设计思路理念，通过多种智慧应用有效实现立体安防、高效办公、智慧生活、绿色能源的企业管理。
7、运维服务
建立了全国统一服务热线，为全国用户提供软硬件产品维保服务、资源负载服务、集群服务、数据迁移服务等，打造用户的“无感知”服务体验。 

四、紧急招聘岗位
1、技术型销售工程师（50人）
任职资格：
（1）本科及以上学历，ICT相关专业（计算机科学与技术、网络工程、软件工程、通信工程等）；
（2）性格开朗、善于处理人际关系，销售意识强，积极进取，勇于挑战自我；
（3）具有较强的客户亲和力，能够得到客户认可；
（4）适应能力较强，能经常出差；
（5）对IT行业有一定的认识，具有较好的文字表达能力和信息搜集能力。
工作职责：
（1）负责寻找潜在客户，负责公司各项业务的市场开拓、客户开发，在当地市场部署实施公司的产品解决方案；
（2）实施销售计划，拓展业务、寻找线索、联系客户、签订合同、回收款项，完成销售目标；
（3）建立客户资料及客户档案，与客户建立良好关系，维护企业形象；
（4）为新、老客户提供顾问式贴心服务，保持良好的合作关系。

2、商务型销售助理（50人）
任职资格：
（1）本科及以上学历，市场营销、工商管理专业；
（2）性格开朗、善于处理人际关系，积极进取，认真细致，勇于挑战自我；
（3）具有较强的客户亲和力，能够得到客户认可；
（4）适应能力较强，可接受出差；
（5）具有较好的表达能力和文字能力，形象气质佳。

工作职责：
（1）学习与掌握公司产品知识，培养敏锐的市场捕捉和判别能力；
（2）掌握市场动态，及时向区域销售经理汇报行情，配合上级开拓渠道，协助整合客户资源，掌握客户需求，完成上级下达的任务指标；
（3）做好客户资料收集、整理、分析，完成客户联络、跟进、谈判等工作，协助维护良好的客户关系；
（4）负责项目合同的策划与撰写，以及产品的检验与交付，协助部门完成应收款、确认收入等日常工作。

2、系统运维工程师（50人）
任职资格：
（1）通信、电子工程、自动化、计算机等相关专业，本科或以上学历；
（2）熟练操作OFFICE(DOC/EXCEL/PPT/ACCESS)办公软件；
（3）熟练操作IIS/Windows/Linux等服务器配置.以及服务器、网络设备的安装与配置；
（4）熟悉掌握SQL/ORACLE的DML语句，数据库的安装、备份与恢复工作；
（5）计算机相关专业，有客服维护、项目管理相关证书或经验优先。

工作职责：
（1）负责公司所销售产品及系统的日常售后服务工作；负责工程项目的启动、实施和最终验收通过；
（2）及时响应客户的维护要求，切实保障重要系统能够安全稳定的使用；
（3）总结并推广问题解决方案和处理方法，降低现场维护量，降低服务成本；定期进行客户回访；
（4）对营销中心售前工作给予技术支持。
工作地点：全国32省份城市（分公司+一级办事处+二级办事处+城市办事处）

我们想要你：
统招本科或以上学历，基础知识过硬
对技术有激情，喜欢钻研，乐于接受挑战
能够独立、主动学习，具备良好的沟通表达能力
工作认真、严谨，精益求精，注重团队协作
我们能提供：
薪酬 市场竞争力薪酬，年底奖金，让你的付出与回报对等
福利 五险一金、住房补助、周末双休、工作午餐、定期体检、节日福利…
氛围 与奋斗者为伍，加速度成长
发展 集团化公司，行业顶尖平台，才华不设限

你将会获得：
持续成长的环境和空间
持续提升的个人素质和技能
持续展现的自我价值和人生梦想

五、晋升与培训机制
1、晋升机制
完整清晰的职业规划和晋升体系
完善的职级设置与考核机制，晋升空间清晰可见
项目leader、团队核心，统统由能力说了算
生态企业持续扩大中，为你创造快人一步的机会
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2、培训机制
完备提升技能的企业大学
系统性培训方案，通用能力专业能力双重up
前沿态势解读，实战案例解剖，线下交流线上沉淀
行业名师、公司大咖，超越学校课堂的存在

六、招聘流程
简历投递→笔试→面试→offer发放→入职
联系人：张佳威     联系方式：0371-56599739
邮箱：hr-zhaopin@newcapec.net
集团总部地址：河南省郑州市高新区迎春街18号 新开普大厦
简历投递方式：可直接扫码上传简历，简历命名为“应聘职位-学校-姓名”，或投递简历至上述邮箱。
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地址：郑州市高新区迎春街18号     服务热线：4006-300248     网址：www.newcapec.com.cn
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NEWCAPEC ELECTRONICS CO., LTD.




