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河南大学2024届毕业生就业质量年度报告
[bookmark: _Hlk535412939][bookmark: _Toc535223613]为全面反映毕业生的就业状况，建立起就业与人才培养良性互动的长效机制，及时回应社会关注的大学毕业生就业问题，接受社会监督，学校根据《国务院关于进一步做好新形势下就业创业工作的意见》、《教育部办公厅关于进一步做好普通高等学校毕业生就业监测工作的通知》（教就业厅函〔2024〕11 号）以及《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅 函[2013]25 号）文件要求，委托河南英才归来科技有限公司对我校2024届毕业生和2024年度到学校进行招聘的用人单位相关领导或招聘负责人进行问卷调查，编制《河南大学2024届毕业生就业质量年度报告》。
数据来源于两个方面：一是河南大学2024届毕业生就业数据库，主要涉及毕业生总体规模、生源地结构、学院（培养单位）分布、毕业去向落实率等基本信息；二是河南大学2024年问卷调查数据，其中包括毕业生问卷数据和用人单位问卷数据。

一、毕业生规模与趋势分析
2024届毕业生总人数为13374人，其中本科生毕业生占64.12%、硕士毕业生占35.08%、博士毕业生占0.79%；男生5711人，女生7663人，总体男女比例为1:1.3；省内生源毕业生9853人，占毕业生总人数的73.67%，省外生源毕业生3521人，占毕业生总体的26.33%；省内生源最多的三个省辖市是郑州市、南阳市和周口市；毕业生分布于学校47个学院（培养单位）。

二、毕业生流向统计与分析
[bookmark: _Toc534967189][bookmark: _Toc535223623]河南大学2024届毕业生毕业去向落实率为87.24%，在毕业生的毕业去向中，签就业协议和劳动合同形式就业占37.09%(4961人)；升学占24.56%(3285人)，其中本科升学率为34.21%(2934人)，研究生升学率为7.48%(351人)；博士后入站为0.10%(13人)；科研助理、管理助理占2.70%(361人)；其他录用形式就业14.96%(2001人);基层就业1.10%(147人);参军0.28%(38人)；自主创业占0.43%(58人)；自由职业占6.00%(803人)。
毕业生签就业协议和劳动合同形式就业的比例大幅提升，有4961人通过签约就业协议或者合同就业，占比达到37.09%，较去年同期提升了2.64个百分点。我校2024届困难毕业生604人，实现就业548人，占比90.73%，高于我校总体毕业去向落实率。
[bookmark: _Toc439687612]
三、毕业生对母校培养的反馈
[bookmark: _Toc439687660][bookmark: _Toc470623893][bookmark: _Toc439687633][bookmark: _Toc439687641]调查数据显示，毕业生对母校整体满意度为94.30%；对母校培养条件的满意度为89.91%；对母校课程与教学满意度为90.10%；对母校课外支持的满意度为87.66%；对母校管理与服务工作满意度为86.57%；对母校的推荐度为91.79%。
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc534967217][bookmark: _Toc439687666] 毕业生对学校就业创业指导工作的建议中，希望“将创新创业教育贯穿于人才培养全过程、融入专业教育”、“加强分院系、分专业学生职业生涯教育及实践活动”以及“介绍专业就业方向、职位发展路径”比例较高；对学校就业创业服务工作的建议中，希望加强毕业生就业创业政策宣传与咨询服务”、“增加学校招聘活动，更多搜集和发布用人单位需求信息”以及“丰富学校就业网站提供的就业需求信息”比例较高；对学校教育教学工作的建议中，希望完善专业设置”、“改进课程设置和教学内容”以及“加强实践教学”比例较高。

四、用人单位对学校教育教学反馈
用人单位对2024届毕业生培养质量总体满意度为93.07%。用人单位认为学校应加强在学生实践能力、人际交往能力以及分析和解决问题的能力等方面的培养；同时，建议学校从“加强校企沟通与合作”、“加强对应届毕业生就业指导”以及“增加校园招聘会场次”等方面加强就业服务工作。

总体而言，河南大学2024届毕业生就业趋势蓬勃向好，毕业生对母校就业创业工作整体满意度较高，这体现了学院在就业指导和服务方面的优异表现。毕业生及用人单位在给予学校积极肯定的同时，也提出了针对教育教学和人才培养、就业创业指导与服务等方面的建议。河南大学通过持续的教育改革和创新不断提升教育水平，优化就业指导和服务，力求实现人才培养与社会需求的有效对接，为社会培养出更多的优秀毕业生，为实现更广泛的社会发展目标做出重要贡献。
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