山东现代学院2023年招聘公告
1、 学院概况
[bookmark: _GoBack][image: 微信图片_20221125104522]
山东现代学院创建于1993年4月，2003年在山东民进中西医进修学院及山东现代计算机学院的基础上，经山东省人民政府批准，教育部备案成为具有独立颁发学历文凭资格的全日制普通高校——山东现代职业学院。2015年4月，经教育部批准（教发函 [2015] 58号）在山东现代职业学院的基础上建立应用型普通本科高校——山东现代学院。
学院位于山东省会济南高新技术开发区，地理位置优越，园林式校园，环境幽雅。现有在校生万余人。学院设有医学院、护理学院、人文与管理学院、药学院、电子信息学院、工学院6个二级学院和基础教学部，开设本科专业25个，专科专业18个，形成了以医学、工学、管理学和教育学为主体，兼顾其他学科协调发展的学科专业建设格局。
学院遵循“进德修业、为国育才”的办学使命，秉承“天道酬勤”的校训，“立德树人，知行合一”的育人理念和“自强不息，厚德载物”的现代精神；坚持质量立校、人才强校、特色兴校；坚持为山东经济和社会发展服务，在各级政府、教育主管部门的领导和大力支持下，在社会各界同仁的关心和帮助下，学院从无到有、从小到大，为社会培养了数万名应用型人才。
为进一步加强人才队伍建设，满足学院教育教学发展需要，保障学院事业持续快速发展，现面向社会诚聘优秀人才。
二、人才招聘岗位
（一）专任教师
1.护理学院 
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	护理学
	8
	一、学历、职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.本科学历具有中级及以上职称且具有一线工作经历。

二、专业要求
1.护理学：基础护理学、儿科护理学、妇产科护理学、护理专业英语、社区护理学、护理心理学、老年护理学等专业方向。
2.助产学：助产学、妇幼保健、围生期保健、围生期健康评估、遗传与优生等专业方向。

	助产学
	2
	



2.医学院 
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	

康复治疗学
	

5
	
一、学历、职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.有相关执业资格证，本科学历具有中级及以上职称且具有一线工作经历；
4.具有高校相关专业教学经验者优先。

二、专业要求
1、康复治疗学：康复医学/康复治疗学专业：包括康复医学与理疗学、神经康复、功能康复、疾病康复、运动康复、针灸推拿等方向。
2、医学检验技术：微生物学及检验、免疫学及检验、血液学检验、临床生物化学及检验、临床输血与检验、临床基础检验等方向。


	

医学检验技术
	

10
	




3.药学院
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	

药学


	

8
	
一、学历、职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.有相关执业资格证，本科学历具有中级及以上职称且具有一线工作经历；
4.具有高校相关专业教学经验者优先。
二、专业要求
1、药学专业：药物分析、药理学、药物代谢动力学 、药剂学、药物化学、临床药学、微生物与生化药学、药事管理等方向。
2、中药学专业：生药学、中药分析学、中药药理学、中药制剂学、中药鉴定、中药炮制、中药制药等方向。

	

中药学


	

6
	

	

中药制药

	

5
	



4.工学院 
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	工程造价
	2
	一、学历、职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.有相关执业资格证，本科学历具有中级及以上职称且具有一线工作经历；
4.具有高校相关专业教学经验者优先。
二、专业要求
1.工程造价：本科专业为工程造价，研究生专业为管理科学与工程（工程财务与造价管理、工程经济与管理、工程管理等方向)熟悉广联达、BIM等软件，能够胜任《工程造价软件应用》《建筑工程计量与计价》《建设项目全过程造价跟踪审计》《工程造价案例分析》等课程。
2.交通运输：本科专业为交通运输(道路运输方向)，研究生专业为交通运输工程、交通运输规划与管理、交通信息工程与控制等专业。
3.汽车服务工程：本科专业为车辆工程，研究生专业为车辆工程、机械工程、汽车电子工程、汽车运用工程等专业。
4.土木工程：本科专业为土木工程，研究生专业为结构工程、防灾减灾工程及防护工程、市政工程等专业。
5.物流管理：本科专业为物流工程、物流管理等专业，研究生专业为物流工程与管理专业。


	交通运输
	5
	

	汽车服务工程
	4
	

	土木工程
	3
	

	物流管理
	2
	


5.电子信息学院 
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	计算机
科学与技术
	8
	
一、学历、职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.有相关执业资格证，本科学历具有中级及以上职称且具有一线工作经历；
4.具有高校相关专业教学经验者优先。

二、专业要求
1.计算机科学技术：WEB数据库应用、操作系统、软件测试 、微机原理及接口技术、JSP编程技术、影视剪辑技术、计算机组成原理、计算机体系结构、计算机图形图像处理等。
2.人工智能：模式识别与智能系统、智能科学与技术、控制科学与工程、人工智能与信息处理、模式识别与智能系统和生物信息处理等方向。
3.数据科学与大数据技术：大数据开发、数据挖掘、数据分析、机器学习方向、大数据运维、云计算方向。
4.数字媒体技术：3D动画设计、计算机组成原理、软件工程、多媒体技术、JAVA程序设计、数据结构、数字影音基础、平面设计等。
5.网络工程专业：计算机网络管理与维护技术、网络组建与应用、网络操作系统、Web程序设计、路由与交换技术、JAVA程序设计等。
6.电子信息工程：电路分析、模拟电子技术、数字电子技术、Matlab程序设计、高频电子线路、单片机原理及应用、信号与系统、数字信号处理、数字图像处理、通信原理、嵌入式系统原理及应用、电子系统设计、传感器及检测技术、智能测量与虚拟仪器等。



		人工智能
	4
	

	数据科学与
大数据技术
	4
	

	数字媒体技术
	5
	

	网络工程
	5
	

	电子信息工程
	4
	




6.人文与管理学院 
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	学前教育
	10
	一、学历、职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.有相关执业资格证，本科学历具有中级及以上职称且具有一线工作经历；
4.具有高校相关专业教学经验者优先。
二、专业要求
1.学前教育：学前教育学、学前心理学、学前卫生学、学前儿童社会教育、学前儿童语言教育、学前儿童科学教育、学前儿童健康教育、学前儿童艺术教育等。
2.舞蹈表演：芭蕾舞、中国古典舞、中国民族民间舞、幼儿舞蹈创编、体育舞蹈、舞蹈编导等。舞蹈表演专业在省级以上相关赛事中获奖者优先。
3.财务管理：能够教授公司战略与风险管理，商业银行经营管理，财务管理、投资学等课程。
4.汉语国际教育：能教授现代汉语，古代汉语，语言学概论，中国文化通论，西方文化概论，对外汉语教学概论，跨文化交际，英语口语，英语阅读，英语写作等课程。具有国际汉语教师资格证，国际中文教育任教经历者优先。
5.视觉传达设计：能讲授计算机辅助设计I Photoshop、计算机辅助设计II Illustrator、计算机辅助设计III FLASH、广告学概论、标志设计、字体设计、包装设计、书籍设计、插画设计、网页设计等。在省级以上相关比赛中入选或获奖者优先。
6.绘画：能讲授白描人物临摹、工笔人物画临摹、工笔花鸟画临摹、中国山水画、书法与篆刻、写意人物画、写意花鸟画、综合材料与表现等。在省级以上相关比赛中入选或获奖者优先。
7.市场营销：能讲授市场营销学，网络营销，企业战略管理，客户关系管理，新媒体营销，服务营销，推销实务，广告学，消费心理学，数字营销等课程。

	舞蹈表演
	4
	

	财务管理
	6
	

	汉语国际教育
	2
	

	视觉传达设计
	6
	

	绘画
	3
	

	市场营销
	1
	



7.基础部 
	任课专业
	需求人数
	任职条件

	数学
	6
	一、学历或职称要求
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.具有高校相关专业教学经验者优先。
二、专业要求
1.数学：应用数学、基础数学、计算数学、概率论与数理统计等相关专业；
2.历史：历史相关专业。
3.英语：英语语言文学、外国语言学与应用语言学、英语笔译、英语口译商务英语、学科教学（英语）等相关专业。

  

	历史
	4
	

	英语
	5
	

	思想政治教育
	10
	
一、学历或职称要求：
1.具有硕士研究生以上学历，本硕专业一致或相近；
2.有高级职称者，可适当放宽学历要求；
3.具有高校相关专业教学经验者优先。
二、专业要求：
思想政治教育、马克思主义基本原理、马克思主义中国化、党史、马克思主义哲学、伦理学、政治学、中国哲学等相关专业。
  



三、福利待遇
经面试、考核、审查合格且公示无异议者，按规定程序办理入职手续。
1.可观的薪酬待遇
按学校薪酬管理制度发放工资
（1） 教授、副教授、特别优秀或学校紧缺专业高职称人员薪酬面议。
（2） 专任教师：硕士年薪7万元到12万元（部分重点专业人才每月享受500-4000元的专业津贴）。
（3） 健全的教学科研奖励机制。学院鼓励教职员工在完成规定工作量的同时，积极投身学科专业建设和科研工作中，教科研奖励优厚。
2.完备的生活保障
为刚毕业的教职员工提供免费教师公寓住宿周转；享受带薪寒暑假，执行国家法定节假日和双休制度；每日往返学校免费班车；按照国家规定缴纳“五险一金”，转接档案、协助办理在济落户手续等。
3.优厚的福利待遇
协助办理济南市研究生租房和住房生活补贴，博士研究生享受济南租房和生活补贴1500元/月，或者享受15万一次购房补贴；硕士研究生享受济南租房和生活补贴1000元/月，或者享受10万一次购房补贴。
进行济南市高层次人才认定，节假日享有优厚的员工福利，员工生日赠送蛋糕卡。
4.良好的发展平台
   学院统一组织进行高校教师资格认定，具有初、中及高级职称自主评定；提供参加学术（专业）研讨会，专业业务培训等机会。
5.丰富多彩的教工活动
工会每年组织丰富的教职工文娱活动，关注职工身心健康发展，让员工专心工作，开心生活。
四、应聘方法
1.应聘者将个人简历发送至指定邮箱：1126414084@qq.com/346283796@qq.com（用word文本以附件的形式发送），发送主题请填写“应聘部门+岗位+专业+姓名”；
2.初审合格后，学院将统一组织面试，电话或邮件通知；
3.高层次人才可直接电话联系或直接到校面试。
五、资格审查
对应聘人员的资格审查贯穿整个招聘过程，应聘人员提供材料及填报的信息如有不实情况，一经发现，即刻取消应聘资格。
六、联系方式
1.学院地址：山东省济南市经十东路20288号
2.联系人及电话： 
刘老师 18364163819
张老师 13305310869
马老师 15005312588
曹老师 13853118344
3.学院官网：http://www.sdxd.edu.cn/
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