河南牧业经济学院疫情防控常态化下校园招聘管理办法

（试行）
第一章  总  则
第一条  为加强与用人单位联系，促进毕业生充分就业，确保校园疫情防控常态化下招聘活动的规范化、制度化，结合疫情防控常态化要求和学校实际情况，特制定本办法。
第二条  学校大学生就业创业指导服务中心为学校毕业生就业创业主管部门。用人单位进校开展的一切与毕业生就业创业相关的活动均须在学校就业创业主管部门备案，批准后方可开展。
第三条  校园招聘是指各用人单位通过学校相关部门和二级学院联系申请、发布信息，进入校园（现场招聘、校园宣讲、信息发布、就业咨询等）招聘毕业生的活动形式。
第二章  校园招聘组织管理规定
第四条  校园招聘会形式：线上线下校园宣讲会、专场招聘会、大型双选会。
第五条  举办校园招聘活动流程
（一）校园招聘活动发布
大学生就业创业指导服务中心通过学校“就业创业信息网（jiuye.hnuahe.edu.cn）”和“河南牧业经济学院就业创业”微信公众号（以下简称就业平台）发布校园招聘活动内容和场次。
（二）用人单位资质审核
用人单位按要求在学校“就业平台”注册（通过电话、现场等方式预约报名后也需按要求进行网上注册），大学生就业创业指导服务中心和各学院（学院举办的专场招聘会、宣讲会）通过学校“就业平台”对用人单位资质进行审核。
（三）申报审批
1.学校组织的大型校园双选会
大学生就业创业指导服务中心在学校“就业平台”发布招聘活动公告；用人单位申请注册参加；大学生就业创业指导服务中心审核招聘单位资质；组织实施招聘活动；进行招聘活动宣传报道和总结。举办前报学校防控办审批备案（附件一）。
2.二级学院组织的校园专场（行业）招聘活动
各二级学院在学校“就业平台”发布招聘活动公告；用人单位申请参加；大学生就业创业指导服务中心协同二级学院审核招聘单位资质；各学院组织实施招聘活动；招聘活动结束后，将招聘活动总结报大学生就业创业指导服务中心。各二级学院举办专场（行业）招聘会前，须将招聘活动方案报大学生就业创业指导服务中心备案，并报分管校领导和学校防控办审核批准（附件一）。
3.校园宣讲会
二级学院组织的校企合作单位、大型优质单位到校开展校园宣讲会，举办前报大学生就业创业指导服务中心备案。
第六条 招聘活动组织实施
（一）信息发布。经审批通过的用人单位信息，可通过学校“就业创业信息平台”、校园网及微信小程序等途径向学生发布。
（二）组织实施。招聘会主办单位和承办单位应精心组织，增强针对性，提高成功率。
一是线下招聘会要注意现场安全，做好会务服务。制定校园招聘会实施方案和安全预案，全面落实责任。招聘会举办过程中，与学校防控办、党委宣传部、党委学生工作部、院长办公室、后勤处、保卫处、校医院等部门加强沟通，通力合作，有效处理突发事件，确保校园招聘会安全有序稳定。
二是线上招聘会要严格审核，精准推送。充分利用学校就业创业信息网、就业联盟QQ群、“河南牧业经济学院就业创业”微信公众号、就业微站、微信“工作啦”小程序等渠道，开展企业招聘“空中宣讲”、“钉钉直播”，构建“五位一体”线上招聘服务体系
第七条  各二级学院要加强对毕业生的思想教育和就业指导服务，帮助毕业生树立正确的世界观、人生观、价值观和择业观，引导毕业生理智、有选择地参加招聘活动，准确把握就业形势，确立符合实际的就业期望值。
第三章  用人单位校园招聘规定
第八条  用人单位须按要求在学校“就业信息平台”注册后方可选择参加校园招聘活动场次。在学校审核通过后，打印参会回执并盖章作为参加学校招聘活动的依据。严禁不具备法人资格的单位到校招聘，禁止劳务中介机构进校招聘，对批量接收毕业生的用人单位需进行考察。
第九条  用人单位应遵守国家有关法律法规，遵守公开、公平、公正、自愿的原则，如实公布拟招聘的岗位、数量、条件、待遇等相关信息。
第十条  用人单位进校招聘应遵守学校校园管理规定和疫情防控管理规定，维护正常教学秩序，服从学校毕业生就业主管部门的统一安排。
1.在招聘活动中不得做虚假宣传。
2.不得以任何名义向毕业生收取费用，不得要求应聘人员以其财产、证件作抵押。
3.不得采取不正当竞争手段招聘毕业生，不得采用诱骗、欺诈、强行和要挟等方式与毕业生签订就业协议。
4.不得以招聘保密为由，进行秘密面试活动。用人单位在面试过程中应尊重毕业生人格，保护其隐私权。
5、不得将毕业生求职时提供的个人资料留作他用或泄露给第三方。
6.如因招聘岗位特殊要求需检查毕业生身体，须经学校大学生就业创业指导服务中心同意，且有医务人员随同方可进行。
7.不得干扰、诋毁其他用人单位的招聘活动和声誉，不得扰乱招聘秩序。
8.未经同意，不得擅自张贴标语、横幅和宣传广告品等宣传材料。
9.不得私自占用教室或拆卸多媒体设备开展招聘和面试，严禁以招聘为由借用校内场地开展其他活动。
10.按照疫情防控有关要求，企业进校园开展线下现场招聘活动，需按照学校防控要求提前准备、提交备案材料，积极配合学校做好常态化疫情防控。入校时应当佩戴口罩、接受体温检测，主动出示健康码、行程码和相关材料（附件二），根据情况需要，提供新冠病毒核酸检测报告，合格后方可入校。入校前14日内有境外或国内中高风险地区旅居史和接触史的招聘人员，原则上禁止进入学校。因新冠疫情的不确定性，学校将根据疫情情况即时调整和发布校园招聘会举办时间和地点。
第四章  毕业生参加校园招聘规定
第十一条  毕业生参加校园招聘活动，应准备好个人简历、技能证明等相关应聘材料。参加线上招聘活动可登录学校就业创业信息网、微信公众号和微信“工作啦”小程序查看用人单位招聘简章、投递简历，通过在线测评、远程面试等方式参加应聘。
第十二条  毕业生参加校园招聘须着装整齐、注意言行，服从现场工作人员安排，自觉维护现场秩序，不得在招聘现场大声喧哗、无理取闹。
第十三条  毕业生应积极参加校园招聘活动，参加招聘会时要严格执行疫情防控相关要求，增强自我防护措施（体温正常、佩戴口罩），避免聚集，保持安全距离。在应聘活动中应尊重用人单位招聘人员。
第十四条  毕业生在择业过程中应遵循平等自愿、诚实守信原则，维护个人名誉，珍惜学校声誉。对就业过程中弄虚作假或危害招聘人员人身权利者，学校将根据情节严肃处理。
第十五条  毕业生与用人单位经双向选择达成就业协议的，应签订就业协议书。协议书一经签订，对当事双方都有约束力，任何一方擅自违约都应承担相应责任。毕业生应正视就业协议的约束效力，做到签约前慎重考虑，签约后认真履约。已落实单位或通过用人单位面试等进入签约流程的毕业生原则上不应再参加其他招聘活动。
第十六条  毕业生在签订协议前要如实向用人单位介绍个人情况，因弄虚作假被用人单位退回者，责任自负。
第五章  附  则
第十七条  本办法自公布之日起施行。
第十八条  本办法由大学生就业创业指导服务中心负责解释。
