我校与浙江安吉省际产业转移示范区合作建设实习就业基地
9月23日下午，我校与浙江省际产业转移示范区安吉分区实习生对接洽谈会在王城校区办公楼116会议室举行。安吉分区经发局局长袁龙等一行三人，大学生就业指导中心、教务处负责人，材料、机械、电气、环化、经管、艺术、人文、机器人等八个学院教学副院长参加会议。
大学生就业指导中心主任路利红介绍了学校与安吉县开展人才战略合作情况。学校与安吉县的合作，是学校与地方政府、产业园区企业开展全方位深度合作的尝试，是校地合作、校企合作协同推进的创新举措，旨在融合学校、政府和企业的资源优势，建设贯通人才培养、人才输送和人才成长全过程的“实习+就业”基地。
[bookmark: _GoBack]安吉分区经发局局长袁龙介绍了浙江省际产业转移的整体战略和安吉县经济社会发展的基本情况。安吉是习总书记“绿水青山就是金山银山”两山理念的诞生地，是中国美丽乡村发源地、全国首个生态县、联合国人居奖唯一获得县。由于在政治、文化和全省经济社会发展规划布局中拥有的特殊区位优势，安吉的产业结构具有绿色、高科技、高附加值等鲜明特质。为支撑经济快速发展，安吉把招才引智列为重要的战略工程，出台了一系列优惠政策。今年4月受邀到安吉参观的46名洛阳理工毕业生，超过半数与企业当场签约或达成就业意向。这次活动被中国劳动保障报、浙江日报、湖州日报等多家媒体报道。安吉政府希望通过深化合作，可以吸引更多的同学来安吉工作和安家立业。
教务处副处长王洪刚肯定了与安吉开展人才合作的优越性和创新性，要求各学院对接安吉各企业实习生需求，积极做出安排。
会上就实习生安排进行了交流洽谈。由于政府负起监管职能并依托专业机构协同学校统一管理，实习学生不仅能在专业对口的岗位获得培养，而且其合法权益和安全性也有可靠的保障。安吉县人社局设立实习生管理办公室，同时在我校设立人才联络服务站，学校派出老师驻点安吉，“三条防线”为实习生招募、输送和日常管理保驾护航。
（大学生就业指导中心）

