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凯捷中国校园宣讲
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凯捷集团及凯捷中国概览
COMPANY OVERVIEW

1



 © Capgemini 2022. All rights reserved  | 3

1967 1973 1978 1991 2000

2007 2009 2010 2012 2014 2015

1997 2004 2006 2010 2011 2012

2014 2019 2020

凯捷集团

凯捷中国

2021

深圳创新加速器
正式成立

1,000名亚创中
国同事加入凯捷
大家庭

2019 2020
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收购亚创凯捷收购Kanbay和

Indigo， 拓展基于印

度的离岸服务能力

成立全球战略业务

实体：成为欧洲最

大的咨询机构

并购巴西的CPM 

Braxis，成为拉美

市场的领跑者 

Paul Hermelin任

集团主席兼CEO

并购Euriware 并购 IGATE 收购WhiteSky Labs，

增强其亚太数字化转

型能力

集团创始人Serge 
Kampf先生创立
Sogeti于法国巴黎

合并CAP,Gemini和
Sogeti，成立Cap 
Gemini Sogeti集
团

凯捷北美公司(Cap 
Gemini Inc)，在
美国华盛顿特区成
立

并购5家管理咨询
公司后，创建
Gemini咨询公司

并购“五大”咨询
公司之一安永咨询

凯捷在“企业应用

服务提供商魔力象

限”位居领导者象

限

凯捷中国成立22周年

连续4年营收呈双位数

增长；同年收购

Altran

正式进入中国市场 并购本土最大的咨

询公司远卓咨询

在昆山建立全球交

付中心

并购灵川软件 并购派吉事，启动
新五年发展战略

提出数字化企业

战略理念

凯捷是全球领先的咨询、数字化转型、技术和工程服务公司

2013

全面部署，助力客

户实现数字化转型

凯捷中国凯捷中国
从MU升级为BU

总人数近5千大关

凯捷集团
首席执行官

Aiman Ezzat

凯捷APAC
首席执行官

Olaf Pietschner

凯捷中国
首席执行官

Cliff Yu
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员工人数

员工人数

员工人数

员工人数

21,030+

109,420+

8,280+

130,740+

凯捷集团全球足迹

北美地区

拉丁美洲

欧洲，非洲及中东
地区

亚太地区

加拿大
墨西哥
美国

以色列
摩洛哥
沙特阿拉伯
南非
突尼斯
阿联酋联合酋长国

全球创新中心

创新加速器 (AIE) 

纽约

旧金山

波尔多

格勒诺布尔

深圳

里尔
巴黎
图卢兹
马德里
海得拉巴

伦敦
马尔默
斯德哥尔摩
慕尼黑
米兰
南特

乌特勒支
孟买
新加坡
墨尔本
圣保罗

澳大利亚
中国
香港特別行政区
印度

日本
马来西亚
新西兰
菲律賓
新加坡
台湾
越南

  阿根廷
  巴西
  哥伦比亚
  危地马拉
  墨西哥

荷兰
挪威
波兰
葡萄牙
罗马尼亚
俄罗斯
西班牙
瑞典
瑞士
英国

比利时
捷克共和国
丹麦
芬兰
法国
德国
匈牙利
爱尔兰
意大利
卢森堡

目前凯捷全球员工超过32万

分布在50多个国家与地区。

 © Capgemini 2021. All rights reserved  | 4



 © Capgemini 2022. All rights reserved  | 5 © Capgemini 2019. All rights reserved  | 5

深圳创新加速器
AIE (Applied Innovation Exchange) 
@Shenzhen 于2020年7月3日正式成立

30岁
凯捷中国

员工平均年龄

北京
沈阳
大连

上海
昆山
杭州

北部地区

东部地区
成都

西安
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深圳
广州
佛山
香港
台北

南部地区

1,600+

2,100+

800+

目前拥有近5,000+名团队成员

17个关联公司及办事机构

4个全球服务中心及1个创新中心

分布于13个城市

凯捷中国
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我们的服务

§ 战略转型

§ 技术转型

§ 运营转型

§ 业务信息管理

§ 应用系统服务

§ 定制化开发服务

§ 业务流程外包

§ 基础设施外包

§ 治理、平台服务&管理

§ 5G & Edge解决方案

§ 驾驶自动化测试验证

§ 数据驱动生命科学研发

我们的能力
§ 云服务

§ 洞察与大数据

§ AI

§ 数字创新AIE

§ 凯捷科技研发

§ ERP

§ SalesForce CRM

§ 人力资本管理

§ 定制化开发服务

§ 网络安全

§ 测试



注重多元化及企业社会责任CSR

在凯捷中国,

30% 管理层为女性

50% 员工为女性

公司女性员工比例之高与凯捷一贯倡导的“多元

化”价值观不谋而合。

凯捷一直致力于为女性创造一个更加平等和包容

的工作环境。此外，凯捷坚信女性在面对问题和

解决方案时有独特的视角。

自2012年起，凯捷推出凯捷女性“机会均等”主

题的项目。该项目通过平衡女性领导人的比例，

并为具有领导才能的潜在女性员工提供培训方案，

旨在鼓励女性员工发挥优势和探索自我。

凯捷中国精准扶贫项目

凯捷作为数字化转型的领导者, 同时是一个具有社会责
任感的企业。我们致力于以技术和创新，推动社会可持
续发展。

• 通过与非政府组织中国扶贫基金会合作，支持和招募贫困大学毕业生
• 赞助学费并举办数字课程

助飞计划

青年失业群体帮扶计划（应届大学生）

“太阳花”计划

帮助残疾人，与上海、北京、成都残联合作

“阿拉伯蓝色之路”

校政企践行“一带一路”，教育创造世界和平！

为了实现全新的十年净零排放目标，凯捷将按照1.5°C科学目标路径的要求，在其最大的运营影响领域（商务旅

行、通勤和办公能源）加速其碳减排计划。

凯捷集团承诺至迟在2025年之前实现碳中和，并计划到2030年实现净零排放
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凯捷连续10年获Ethisphere认可
荣膺“全球最具商业道德企业奖”

*Ethisphere Institute 是全球制定和推动道德商业实践标准的领先机构

Aiman Ezzat
凯捷集团首席执行官
CEO of the Capgemini Group

凯捷集团连续十年来上榜“全球最具商业道德企业”，彰显了我
们致力于在集团内部构建强有力的道德文化。凯捷将认真肩负

起全球领先地位赋予我们的额外责任。作为员工首选雇主和全
球企业值得信赖的商业伙伴，我们做任何事时都会遵循最高
的道德标准。
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在2021 BIG Innovation 
Awards中，凭借其AI赋能CV升
级及DeepScan解决方案荣获两
项大奖。

• 在咨询服务、IT服务排行榜中高踞 领先地位

• 在全球SAP应用服务市场高踞 第1，提供特定或全套SAP产品应用及管理服务

• 连续11次 蝉联“SAP顶尖成就奖”

凯捷卓越绩效获得市场持续认可

斩获2021 年SAP® 合作伙伴卓越学习大
奖

在2021年Everest集团人工智能（AI）PEAK Matrix®被评为
“领导者”

o 凯捷研究院(Capgemini Research Institute)已连续第五年因其提供顶尖Thought Leadership被独立专业服务研究机构Source Global Research
评为第一。

o 在2021年PegaWorld iNspire年度大会上，获得两项Pega合作伙伴创新奖。
o 领先的管理咨询公司Avasant在其RadarView™智能自动化服务2020-2021报告中将凯捷定位为”领导者“
o 凯捷位列Everest Group“2021年工称服务供应商50强”榜单第一位，该榜单包含全球最大的50加第三方工称服务供应商。
o 凯捷被NelsonHall评为银行只能自动化（IA）领域“领导者”，反映了凯捷为银行和金融服务客户提供即时效益及满足她们未来需求的能力。
o 凯捷被ISG Provider Lens全球采购业务流程外包（BPO）及转型服务报告评为“领导者”。
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合作伙伴
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能力与解决方案
COMPETENCES

2



ERP
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主要客户：

SAP 500余名专业顾问提供服务

新工具，S4 Migration, 数字化方
案, 咨询, 改变需求, 提供支持

所提供的服务：

SAP 平台

ECC, on HANA, S4 HANA, S4 on 
Cloud, SAC, Fiori, Mobile, BW, IoT, 
SLM, Portal

财务管理

FI/CO, PS, BPC, 资金管理, 现金
管理, EAM, SEM

生产制造 后勤物流

MM, WM, EWM, SRM, Ariba, 
TPVS, VMS, SD, CRM

S/4 AURORA极光解决方案

基于S4 HANA为数字化核心，凯捷搭建了一整套方案，有效支持企业
的生产，财务，采购，客户等各个环节的核心业务，该方案可以灵活
支撑纯云环境部署或者本地部署加云服务的复合架构方式，提供了整
合S/4 HANA，IoT，数据分析，AI，大数据等多个技术的平台。

服务行业领域集中于汽车、消费品与零售、跨国制造企业、生命科学、商业地产及公用事业

基础服务

升级, 迁移, Landscape 
Transform, Archive, SLM

服务

凯捷是中国SAP ERP服务市场的领先企业之一
We’re among the leaders in China ERP services market

PP, PM, DP, IBP, SNP, PPDS, 
PLM, MII
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• 降低支持和开发成本

• 提高业务应用的弹性

• 增加竞争优势

• 响应变化更灵活

通过我们客户的端到端价值链的专门支持，
以提高效益和效率

我们提供: 实施服务、运维服务、托管服务

凯捷中国是唯一一个取得SAP全球和本地AMS服务证书的服务商

SAP AMS 证书

 (中国与全球)

SAP 托管证书

 (中国与全球)

Capgemini China is the only supplier to obtain SAP Global and Local AMS Service Certificates



凯捷是 ORACLE 实施领域的全球领导者之一
在中国提供优质的ORACLE服务

Oracle全球和中国最高级别的合作伙伴：

钻石级认证  Oracle亚太授权的关键合作伙伴（KPP) 

凯捷及 Oracle 联合客户体验中心、

凯捷及Oracle联合技能发展中心

教育研发、数据库、
数据仓库、CRMonDemand 供应链、人力资源 Tool

分销、消费品、政府、服务

人力资源、客户关系、SOA

财务、JDE 能源、航空、国防

近20项行业和应用产品的
Oracle专业化认证 – 白金级

• 分析家将凯捷评为在Oracle 实施领域的全球 “领袖”之一

• 全球超过 6,000 Oracle 培训过的资源、3000 多 Oracle 实施顾问

• 分布在美洲、欧洲、亚太等区域

• 拥有Oracle EBS、PeopleSoft、 JDE、数据库等各类专家顾问

• 中国集中于 EBS、PeopleSoft、Hyperion、Siebel、BI等应用领域，其中Oracle EBS顾问团队超过100名
，并专注于快速消费品、流通、零售、工程建设、房地产、医药等重点行业解决方案。

凯捷是 Oracle 实施领域的全球领导者之一，在中国已建立起一支超
过 100多人的实施团队并完成许多重要的成功案例Oracle EBS



HCM



我们的团队

• 100+ 人力资本咨询和实施团队，是国内人力资本管理咨询领域最广、

成功案例最多的公司，实施了国内绝大多数最大最复杂的项目

• 致力于为客户：HR数字化长期深度建设、HR数字化建设框架搭建、

HR数字化建设诊断提升、海外HR数字化化管理

独特的HCM解决方案

移动社交基底

Fusion

Peoplesoft
本地应用

基于云的
SAP解决方案

Oracle Tech
技术增强

SAP HCM
本地应用

SAP Tech
技术增强

任何员工、经销商、外包人员

HCM数据分析驱动远程服务

业
务

咨
询

触
发

需
求

实
现

凯捷拥有国内
最顶尖的HCM咨询和实施团队
最多的成功案例

2003~2011 2012

Successfactor

基于云的
oracle解决方案

业务咨询分析

人力资本管理
HCM - Human Capital Management

合作130+客户



CSD
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智能技术核心组件

数字化客户 数字化营销 数字化销售 数字化服务

全渠道数字化前端应用

我们的能力与服务:

• 有超过600名专业顾问致力于数字化开发相关项目；

• 运用Rightshore®交付模式为中国客户提供服务；

• 在中国专注于汽车、消费品零售和高科技行业；

• 我们提供专业的服务包括：数字创新与规划、数字化

营销咨询与实施、微服务架构设计与实现、企业数字

化中台、基于敏捷和DevOps方法的数字化应用开发。

融合技术、数据和设计，
通过数字化技术驱动可
持续的客户价值

定制解决方案开发
CSD - Custom Solution Development

基于微服务架构、高性能脚手架平台

Devon

基于开源框架定制的数字化客户洞

察、客户链接和客户运营平台

高标准开发治理体系（结合凯捷中

国脚手架平台）

Our 
Digital 
Asset: 

Our Clients
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CSD核心解决方案 – 数字化营销

客户洞察Customer Insight
以客户为中心，构建客户黄金记录集，帮助企
业洞察客户。

Our Solution
• Customer 360
• Customer Data Platform(CDP)

Digital Marketing Expert
50+

600+
  Technical Developers

DIGITAL
MARKETING

客户链接
利用数字化渠道帮助企业直达客户。

Our Solution
• E-Commerce Platform
• Digital App, Mini Program, H5
• Integration with China Digital 

Ecosystem, Tmall, Wechat, JD, 
Baidu, Douyin, etc.

客户经营
驱动企业内部更加精准、高效的经营客户。

Our Solution
• CRM/SCRM
• Business Mid-end Platform
• TPM

数字化转型
帮助企业规划数字化转型策略和实现路径。 

Our Solution
• Digital Maturity Assessment
• Digital Transformation RoadmapMicro-service Architect

50+

知晓 购买 体验 再购兴趣



PMO
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凯捷 PMO: 咨询行业里最
领先的PMO服务团队

用科技赋能企业数字化

专注于数字化转型平均5年以上服务经验。

PM/PMO 服务 PMO 共享服务IT战略规划 数字化转型咨询 数字化运营 经销商转型

我们提供端到端的PMO服务，以不同的交付模式支持客户的业务

PMO

90%No.1 300+

我们的客户
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数字化平台运营

经销商转型与能力提升

项目治理培训与能力提升

• PMO培训-沟通-支持
• 定制的培训解决方案
• PMO教练
• 敏捷培训与能力提升

PMO池服务

PMO战略咨询 • PMO组织建设
• PMO流程梳理与优化设计
• 组织KPI定义
• 敏捷转型咨询
• PMO工具链咨询

E2E方案

我们通过提供多元化的数字化转型咨询服务，赋能客户业务战略的实现和改进

PMO团队 PMO服务线 PMO治理 PMO数字化

• 充足稳定的现场资源
• PM/Product Manager

• Business Analysis/Scrum Master
• Digital Operation Consultant

• 现场与远程交付灵活结合，降本增效

• 经销商转型咨询，创新应用
• 经销商流程优化与培训
• DMS 推广与培训

• 数字化运营咨询
• 客户洞察与运营
• 内容管理与运营
• 活动管理与运营



CLOUD



云战略及业务愿景
• 云业务价值

• 云线路图

• 云转型方案

• 云评估

• 混合云架构

云原生应用
• 微服务架构

• AI, 物联网, etc.

• 敏捷开发和BDD卓越交付

• DevOps: 自动化与连续部署

云迁移及管理服务
• ERP 迁移 

• 配置部署公有云IaaS应用服务

• 混合云环境设计和架构

• 云环境管理运维

• 智能化运维

xPaaS咨询服务
• 云独立平台服务

• 支持混合集成部署

• 预先集成CICD

• 开源式微服务

我们的团队 行业领域

·云基础
-VM/网络/存储/安全, 身份及访问
/Docker/Kubernetes/Azure集成服务

·云集成与应用
-WSO2/MuleSoft/微服务/云API 服务/SharePoint 
Online/Office 365 

·DevOps
-敏捷开发/精益框架/iPaaS/DevOps成熟度评估/工具链

·物联网
-大数据/AI/Cortana/PowerBI/Tabular/机器学习

合作伙伴

• 超过120位专业顾问专注于Azure开发、管理服
务和物联网应用

• 超过50位AWS专业顾问为AWS架构、运维和大数
据提供服务

• 超过120位工程师提供IT基础设施管理，混合
云管理与智能化运维

• 自2013年起凯捷是”AWS Elite MSP Program”
的AWS咨询合作伙伴

• 亚马逊云科技中国区2020年度咨询合作伙伴

• 微软全球2021年度数字化转型合作伙伴

云服务
Cloud Service 
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先进的用户门户和操作集成解决方案

以工作负载为中心的评估+云迁移方法

云加速器(Auto-provisioning,容器化、模板化、登陆区)

云
计

算
运
营

中
心

Ia
aS

§ 企业级云的平台即服务

§ DevOps PaaS
§ 集成PaaS
§ API管理PaaS
§ BigData & AI PaaS
§ 容器即服务

§ 身份和访问管理(IAM) PaaS

§ 操作系统支持
§ 网络访问支持
§ 监控(IaaS)
§ 脆弱性

§ 病毒防护

§ 补丁管理
§ 云的使用
§ 消费管理
§ 着陆区提供

数字加速器(api、集成、微服务等)

Pa
aS

 
S
aa

S
 

云迁移
中心 

云业务
中心 

云创新
中心

亚太区战略合作伙伴

§ 超过30名阿里巴巴云专业架构师认证，2021年达到100名
§ 启动合作伙伴解决方案架构师计划，覆盖不同行业的250多名参

与者
§ 阿里巴巴云迁移团队

§ 数据管理平台专业知识

§ 孵化企业数字服务

§ 两年前开始与阿里合作
§ 主要联手零售行业，启动以凯捷珊瑚岛战略为重点的双边合作
§ 凯捷云本土能力携手阿里巴巴/鼎鼎拓展新市场

§ 2020年12月完成战略合作协议并发布PR

合作伙伴

交付能力



CX



我们专业的团队为汽车、制造、生命科学和CPR领域的客户打造全面
的 CRM 解决方案，以整合其营销、销售和服务

100+
拥有150+认证的
Salesforce and 

Dynamics/Adobe专家

上海
昆山
无锡

北京
西安
天津

深圳

2

4

90+



LAB
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Lab – Digital Design Service

对数字化设计资产进行工业
化、标准化，以提高复用率、
降低成本

设计落地

设计资产管理结合UCD及敏捷、精益的理念推
进服务及产品设计工作的落地

设计流程规划
设计系统规范
组件开发与维护

UXUI设计
快速原型
用户测试及体验走查
视频动效设计
平面设计
演示概念设计

设计资源中心

根据项目需要提供专业的设计
顾问

工作坊引导师
市场/用户研究员
产品设计师
用户体验设计师
用户界面设计师
动效设计师
平面设计师等

我们的服务

我们相信体验经济，
用洞察人性的设计助力
客户获得商业价值主要深耕于 汽车及出行， 零售快

消，生命科学 及 高科技行业

跨行业

超过60 名在数字化服务设计及体验
设计领域的专业顾问

60+
我们具备为客户提供面向端到端业务的设计服务能力，
不仅带领客户开拓创新，同时助力客户稳步成长

端到端业务

服务/产品策略

定义品牌、产品和服务策略，帮
助产品实现商业化

商业模式
服务设计
市场及用户研究
品牌策略

主要客户



IOT
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IOT智能制造能力

IoT – Internet of Thing   
Industrial Business Solution

凯捷智能制造能力
IOT工业物联网
l 数字化设备管理平台
l 预测性维护

l 设备连接
l 数据故障分析诊断
l 设备数据驱动变革

制造运营管理
l 制造执行系统MES

l 制造运营管理MOM-DELMIA系列
l 数字化工厂及咨询等业务

高级排程APS
l 系统集成能力
l 未来智慧工厂的计划核心系统

l 协同应用的核心基础

l 连接各个供应链节点的核心单元

通过大规模创新和工业化实现数字化转型以实现智能制造数字化创新制造

智能质量平台
l 辐射整体流程质量的智能质量管理平台
l 计算机视觉提示质量管理
l 质量知识库及体系资产应用
l 全质量价值链咨询能力



PLM



凯捷咨询数字化PLM

1. 组合与产品研发项目管理
2. 产品端到端需求管理
3. BOM和配置管理
4. 器件供应商管理
5. 合规管理
6. 面向制造设计管理

1. 制造BOM
2. 制造工艺规程设计
3. 制造资源管理
4. 材料定额和工时定额管理
5. 作业指导书(WI)

1. 高级排程和生产计划(DS Quintiq)
2. 生产运营管理 (DS Apriso)
3. IIoT (PTC Thingworx)

1. 服务 BOM
2. 服务备件
3. 服务信息
4. 售后质量管理

1. 设计自动化 
2. 面向装配设计
3. 大硬件设计协同
4. 软件生命周期管理
5. 结构化资料管理

智能制造

产品研发过程管理

工艺设计管理
(MPM)

售后服务

创新研发

产品数字化

高科技客户 

汽车与制造客户



Industry Sectors

基于软件包和开源技术交付

架构服务

PLM数据分析

服务加速器

PLM与ERP集成

移动端PLM

数字化PLM服务套件

§ 运营计划与执行

§ PLM服务管理

§ 基于ITIL的运营管理

§ SLA L1/L2/L3服务

运营支持

§ 合规管理

§ 结构化资料管理

§ 产品研发大数据

§ 标准化和模块化管理

§ ALM 

§ SLM 

§ MBD

专项领域解决方案

§ 解决方案设计与实施

§ 系统迁移与升级

§ 数据清理与迁移

§ 系统实施

§ 专项测试

§ 培训推广

§ 敏捷交付

实施交付

§ PLM成熟度评估 

§ PLM发展路标规划

§ 研发相关流程（IPD）梳理
分析和定义

§ PLM流程规划和定义

§ PLM数据模型定义

§ PLM应用架构定义

§ PLM协同架构设计

PLM咨询

产品主数据治理

汽车 航空航天工业装备高科技 生命科学 能源

升级工具包

数据迁移工具

数据安全

PLM成熟度评
估工具



AIE
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发现 设计 部署

• 新技术，新服务，新商业模式

• 筛选具备商业价值的创新理念

• 将数字战略植入创新路线图

Minimum Viable Product 

• 新型数字化服务

• 快速开发POC\POV\MVP

• 检验业务投资回报率

Innovation at Scale

• 让利益相关者参与创新部署

• 快速地提供创新服务

• 设定可持续创新计划

POC\POV\MVP 创新管理

@SCALE • 创新能力与管理
• 沉浸式创新

• 可持续的商业价值
• 创新文化增长

凯捷创新加速器

通过全球网络帮助客户探索

创新前景，与客户业务的需

求相结合，进而推动创新概

念和解决方案。

生态

以用户为中心的生态系统，

从实际场景需求出发，提

供端到端整体解决方案，

致力于解决用户痛点，发

掘行业价值。

AIEEcosystem

深创谷

致力于硬件产品的原型、

测试、调试和制造，助

力于从产品概念到批量

市场化。

核心能力

• 智能化、软硬件一体

• 批量定制化、产品化

• 新商业模式

• 生态融合

• 边缘能力

SVV Core Competence

调研 研讨会

凯捷深圳创新加速器（AIE）
当西方遇见东方，当软件遇到硬件 
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生态系统扫描

专注于识别和评估特定技术的

新兴技术初创企业的研究

创意火花工作坊

 为期1-2天的研讨会，启发和交流不同
的创新理念，达成共识

设计原型

设计和开发服务，快速试验一个想法，

创建原型以证明价值和降低投资风险

黑客马拉松

 为期1-3天的活动，产生丰富的新想法，

激发商业决策

应用创新准备度评估

评估应用创新准备程度

孵化创新

与企业创新团队建立共同创新伙伴

关系，加快新业务创新孵化

创新观察

每季度更新一次正在改变市场并可能

应用于您的组织的关键创新

Co-Zone 
   参与客户内部创新能力和持续能力的

建设，从创新中创造可持续价值

培训计划

邀请高潜力员工，可在AIE与我们持续
致力于共同创新

1 2 3

4 5 6

7 8 9

我们提供AIE全球创新平台凯捷深圳创新加速器 



GBL
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CAPGEMINI INVENT 
is Capgemini Group’s digital 
innovation， consulting and 
transformation global business 
line.

§ Established in China since 1996

§ 100+ sector-focused strategy consultants with 
digital transformation expertise 

§ Sectors：
o Consumer products, retail distribution & 

transportation
o Energy, utilities & chemicals
o Manufacturing, automotive & life sciences 
o Public sector
o Financial services 
o Telecom, media & entertainment
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WE HELP OUR CLIENTS BRING TO LIFE WHAT’S NEXT

…envision change across organizations, helping to imagine, design and build the products, 
services, and business models of the future

…deliver value at every interaction, transforming the relationships they have with customers to 
drive business transformation.

…capture the possibilities of emerging technology by creating tailored solutions for every type of 
business and sector.

…utilize advanced data analytics, AI and automation technologies to drive financial excellence and 
enable strategic and real-time business decision-making. 

…master transformation, and prepare for the future of work, by developing the culture, workforce 
and skills they need for holistic business success in the digital age

…create smarter businesses by reinventing their supply chain, asset management and operational 
processes, to ultimately increase productivity and reduce time to market

We help our clients to..



我们每天都在这样的挑战中茁壮成长
——使我们的客户能够大步前进，满怀信心地采用新技术

Cambridge Consultants

• 剑桥咨询是世界著名的剑桥高科技产业集群的发起者
• 60年来，我们成功为客户创造了贯穿最早期业务概念阶段、到开发

阶段，再到发布阶段的高风险创新环境
• 我们运用创造性思维开启创新、突破界限，将风险视为竞争优势的

必需燃料
• 我们的工作成果是高度原创和防御性的产品和服务，为客户提供了

长期可持续的竞争优势和业务回报
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我们是一家全球

设计与策略咨询公司

当创新的客户体验成为增长的关键时，

即是 frog 实现独有价值之时。

我们设计品牌、产品和服务，打造全面流畅

的体验赢得顾客和员工的满意。

我们深谙商业现实，致力于赋能客户，推
动业务增长。

对 frog 来说，客户的成功就是我们的成功。

frog
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通过设计创造品牌价值frog

我们将以人为本的设计与尖端技术相结合，打造卓越的

用户体验，推动业务增长和数字转型。

用户体验设计

我们综合考量使用场景、设计、技术和策略，打造人们

喜爱的产品和服务体系。

产品服务设计

我们将故事、数据采集技术、和环境视觉设计、依照消

费心理学无缝融入空间，打造出提供绝佳体验的舞台。

零售空间设计

我们坚持以人为本的设计，采取敏捷迭代的方式优化设计，

助力企业开创新业务，推出产品或服务，实现增长。

敏捷创业设计

我们帮助企业提升自主能力，搭建内部流程，明确在组

织、运营和文化方面的痛点，激发组织活力。

组织赋能设计
我们发掘市场上未被满足的需求，将它们转化为商业机遇，

帮助新的企业增长。

业务增长策略
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关键客户

工程师 

工程及研发服务领域的领导者 15+ 年

总部：上海
办公室：北京

西安：半导体本地交付中心
上海：通信交付中心

• 武汉
• 沈阳
• 深圳
• 青岛

行业 • 汽车 
• 通信及互联网
• 半导体与电子
• 航空航天

1000+
城市 10+

• 杭州
• 南京
• 成都
• 哈尔滨

项目地点
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车联网

自动驾驶/ 高级驾驶辅助系统

汽车软件

车载信息娱乐系统

整车开发

前端设计

前端验证

后端测试

平台设计

固件/驱动开发

2/3/4/5G 及 多接入边缘计算

软件定义网络  / 网络功能虚拟化

网络软件

物联网解决方案

大数据分析

半导体及电子

通信及互联网

汽车

四大战略
行业重点
在中国，我们专注于紧密
相关, 对未来的创新至关
重要的行业

Al
tr
an 
in 
A
ut
o
m
oti
ve

航空航天

先进飞机开发

生产升级

工业 4.0

航空网络连通



我们的客户

• 拥有130+专业技术顾问

• 拥有独特的基于“实践洞察与人工智能应用的7个关
键领域” 集成方法与模型

• 150+经典客户案例
• 行业分布：汽车、消费品与零售、能源与公共事业、

财务服务、通讯、生命科学

大数据平台

• 大数据+云技术
• Hadoop平台变量（例

如HDP，CDH，开源等）
的开发能力

• 熟练处理各种复杂数据
应用

数据科学

• 数据挖掘，神经网络
• 丰富的跨行业AI应用经验
• AI模型完整生命周期的完

整功能，从数据探索到
POC开发再到模型部署。

• 在AI模型操作方面有丰富
经验

数据可视化

• BI看板
• 数据治理
• 报表管理
• 熟悉运用各种数据可视化工具

BI / 数据仓库

• 精通BI，DWH和BW技术
• 精通数据仓库设计和数据

建模方法
• 擅长DWH项目管理与实

施工作

洞察与大数据中国团队

北京

沈阳

厦门

上海

芜湖
深圳

I&D - Insight & Data 

我们的团队 洞察与大数据团队服务内容
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RE
Expunge wasteful activities 
impacting time, cost and effort

Rethink the basics to limit 
customization 

ERPs / workflows and existing IT 
landscape

Automate standardized process using 
best of breed tools

ESOAR METHODOLOGY

商业交付中心（BsV）

凯捷中国南海交付中心是全球重要的商业服务交付中心，
拥有ISO27001、ISO9001和ISO14001国际认证，凭借强大坚
实的数字化开发能力，加上专业细致的业务知识，凯捷提
供行业领先的RPA（机器人流程自动化）技术，通过开发桌
面流程机器人，为客户交付快速、可靠、简捷、创新的流程
解决方案，提供专业的数字化转型服务。

Robotizing repetitive and rule based 
transactions

Standardize

Eliminate

Optimize

Robotize

Automate



 © Capgemini 2022. All rights reserved  | 49

青年人才计划

JUNIOR TALENT 
PROGRAM

3
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凯捷大学

凯捷大学坐落于法国巴黎近郊的
Domaine des Fontaines 古堡，由集团创始人Serge Kampf始创于1989年。
作为一所国际知识中心，凯捷大学被《金融时报》和企业大学协会评选为欧洲排名前三位的企业大学。



凯捷数字化研究院（中国）
及青年人才计划（JTP）

凯捷中国设立凯捷数字化研究院（中国），引入凯捷大学先进的培训课程和理
念，并于2015年设立青年人才计划（Junior Talent Program，简称JTP）。

凯捷数字化研究院（中国）

凯捷青年人才计划（JTP）由凯捷中国资深顾问直接领导，为即将进入社会的
学生提供系统化的职业培训，包括：职场通识类培训、定向技术培训、商业
项目实战及国际学习社区。

凯捷青年人才计划（JTP）
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凯捷为客户提供稳定高质量的青年人才资源池

l 凯捷中国企业大学为培训、能力及项目孵化奠定了坚实的基础，具备食宿一体化环境体验

l JTP 服务可以为客户的提供完整的人才培养及灵活的选用机制

选 育 用 留 
• 每年300+ 青年人才加入凯捷
• 主要为信息化相关专业

• 来自中国各大统招本科院校

选 育

用 留 用 留 
用 

留 

选
育

选 育 选 育

用 
留 

• 咨询方法论培训

• 技术培训&DevOps 工具链应用
• 敏捷项目实施
• 英语培训

• 技术社区

• 内部项目孵化
• 项目实战

• 黑客马拉松
• 新技术孵化

• 高潜技术青年人才激励
• 定制化职业发展路线

• 持续技能提升及认证

• 1-1 教练体系



53Company Confidential © Capgemini 2021. All rights reserved  |
 © Capgemini 2019. All rights reserved  | 53

青年人才计划—项目亮点

• 跨行业

• 跨区域
• 跨国界

跨国平台

• “一对一”量身定制
• 高管定向带教

因材施教

• 快速熟悉项目流程
• 学习商业分析方法与工具
• 了解产品和运营模式

商业实战
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青年人才计划—项目亮点

客户遍布各行各业

多维平台
• 商业实战

• 通识培训

• 技术培训

• 日常培训

四位一体

BA、PM、开发、测试、运维

项目体验

一年两次晋升机会
快速晋升
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青年人才计划—项目亮点

• RDC遍地开花
• 辐射亚太

稳步发展

• 全技术栈

• 多线远程

专业性强

• 1V1导师带教
• 量身定制培训

• 行业前沿技术

项目实战
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青年人才计划—学习与发展

通用培训 技术培训 日常培训

• BA方法论

（结构化思维，商业画布）
• 实战工作坊
（敏捷项目管理，供应链）
• 软性化技巧
（时间管理，沟通，面试技巧）
• Office 360
（PPT，Outlook & Email）

• 技术专项培训

- 前后端开发

- 安卓，IOS 
- 自动化测试

- 智能工业

- 大数据
- ERP/HCM/CRM系统 
- 云一体化迁移与运维

- DevOps工具链

• 学习社区
（技术分享，项目经验交流）
• 演讲技能
（TED，头马俱乐部）
• 各类外部认证

（云，项目管理，MuleSoft，SAP等）
• 商务英语

（英孚英语，TED，TM）
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线上学习平台
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• First skill training& certified

• Salary increase  ratio above 

non-JTP employees

JTP

Associate

Consultant/……

Senior……

Technical lead/……

Manager

Reward

0.5-1.5 years

0.5-1.5years

0.5-2.0 years

0.5-2years

Level

• Secondary skill training& 

certified

• Salary increase ratio above 

non-JTP employees

• Job rotation opportunity

• Dual skills

• Multi-industry project 

experience

• Line manager training

• Engagement manager 

training&  L1 certified

• Multi-industry project 

management experience

• Team management

• Salary in line with marketing 

benchmark

• Client service manager

• Competence solution manager

• Salary in line with marketing 

benchmark

Line manager program will help you achieve your goal in your career path

JTP

青年人才计划—职业晋升

薪酬涨幅40%-50%

薪酬涨幅20%-30%
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加入我们

JOIN US

4
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岗位简介 – 龙腾

•岗位职责：

•作为客户端和后台开发端联系的桥梁，参与了解和分析客户的业务需求，帮助客户梳理业务流程，分析业务指标

•岗位要求：

•1.硕士在读或应届毕业生

•2.本科和硕士均为国内985、211院校或者海外TOP院校

•3.财务金融、经济、管理、商业/数据分析、计算机或信息系统等相关专业

•4.英语听说读写流利，大连职位要求日语N1且有日本留学背景

•5.形象良好，有较好的沟通逻辑表达能力

•6.对数字化产品感兴趣，愿意从事IT咨询行业相关的工作，不排斥学习IT技术知识

业务分析

地点：上海、北京、沈阳、
昆山、广州

•岗位职责：

•参与程序的设计开发和维护，满足全球客户的业户需求

•岗位要求：

•1.国内外一流高校本科或者硕士在读以及应届毕业生，理工科背景，计算机与软件工程相关专业
优先，有相关项目经验优先；

•2.良好的英语听说读写能力

•3.优秀的学习能力和分析、解决问题能力

•4.良好的表达能力，善于与人沟通；

•5.诚恳踏实，有进取心，对技术和工作充满热情

科技咨询顾问

地点：沈阳、北京、上海
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岗位简介 – 龙腾

•岗位职责：

•1.负责公司移动端APP、web端产品的交互设计工作；编写界面交互设计说明书；

•2.根据需求和用户研究的结果，完成界面的信息架构、流程设计和原型设计，提高产品的易用性；

•3.对现有产品的可用性测试和评估，提出改进方案，持续优化产品的用户体验；

•4.编写界面交互设计文档，维护和更新界面设计标准和规范。

•岗位要求：

•1.硕士在读或应届毕业生，设计相关专业

•2.本科和硕士均为国内985、211院校或者海外TOP院校

•3.英语听说读写流利

•4.有较好的沟通逻辑表达能力

•5.对数字化产品感兴趣，愿意从事IT咨询行业相关的工作，不排斥学习IT技术知识

UI/UX
地点：上海、北京

•岗位职责：

•协助大数据平台、ETL程序的搭建，商业智能报表的研发、日常维护和优化，以及后台数据库需求开发。

•岗位要求（3、4、5满足其中一项即可）：

•1.本科及以上在读或应届毕业生，计算机软件、数学等相关专业优先

•2.英语四级水平及以上，能够使用英文进行流利的交流沟通

•3.扎实的软件语言基础，熟悉SQL开发，了解Oracle/DB2/MySQL等一种主流数据库及常用优化方法。

•4.扎实的编程能力，了解常见数据平台架构者优先：例如 Hadoop，Spark，Hive，Storm，Kafka, Control-M 等。

•5.商业智能报表的研发，了解常见报表开发工具，如PowerBI， Tableau， SmartBI等。

•6.强烈的进取心和责任感, 极强的学习能力

•7.具备良好的团队合作精神、文档和沟通能力

•8.具有较强逻辑思维能力和表达能力

数据分析/
数据科学家

地点：上海、北京、沈阳
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岗位简介 – 虎耀

岗位职责：通过JAVA、.NET、ANDROID、IOS等程序参与程序的设计、开发和维护，满足全球客户的业务需求

岗位要求：

1. 本科在读或应届毕业生，计算机软件相关专业

2.英语四级水平，能够使用英文进行基本的听说读写

3.扎实的软件语言基础，熟悉Java、Vue、.Net、Android等开发语言

4.强烈的进取心和责任感, 极强的学习能力

5.具备良好的团队合作精神、文档和沟通能力

6.具有较强逻辑思维能力和表达能力，热爱软件开发事业

技术开发

（前端、后端、RPA、
SFDC、.net、云、PS等）

地点：上海、昆山、沈阳、北京

岗位职责：

与BA沟通，根据业务需求设计测试用例；执行测试用例，并发现缺陷；提交缺陷，并和开发沟通处理缺陷；使用测
试管理工具如Jira维护测试用例更新，缺陷等测试工作；使用工具postman， JMeter等执行接口测试，自动化；
使用Python或者Java编写自动化测试脚本。

岗位要求：

1. 本科在读或应届毕业生，计算机、信息管理、通信工程等相关专业

2.英语四级水平，能够使用英文进行基本的听说读写

3.思维清晰，良好的学习和沟通能力

4.对测试工作感兴趣，愿意学习新知识

5.对IT咨询行业感兴趣, 志愿于从事咨询顾问行业的职业

自动化测试
地点：上海、昆山、沈阳、广

州
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岗位简介 – 虎耀
岗位职责：

1.使用阿里云等公有云的各种服务， 搭建、运维、优化系统平台的部署环境

2.日常运维操作，服务器监控，问题排查及应急处理等工作

3.软硬件运行监控，服务器自动化脚本开发

4.管理数据库系统，包括性能监控、调优处理和故障诊断以及数据库维护与备份计划

5.搭建及维护开发测试的CI/CD环境，协助完成系统架设

岗位要求：

1.本科在读或应届毕业生，计算机，信息管理，网络工程相关专业

2.英语四级水平，能够使用英文进行基本的听说读写

3.能够适应敏捷开发环境

4.良好的沟通能力，协助研发同事定位、处理线上BUG

5.良好的团队合作精神、文档和沟通能力，较强的责任心，抗压力强

IT运维

地点：上海、沈阳、大连、
成都、张家口、大庆

岗位职责：

协助大数据平台、ETL程序的搭建，商业智能报表的研发、日常维护和优化，以及后台数据库需求开发。

岗位要求（3、4、5满足其中一项即可）：

1.本科及以上在读或应届毕业生，计算机软件、数学等相关专业优先

2.英语四级水平及以上，能够使用英文进行基本的听说读写

3.扎实的软件语言基础，熟悉SQL开发，了解Oracle/DB2/MySQL等一种主流数据库及常用优化方法。

4.扎实的编程能力，了解常见数据平台架构者优先：例如 Hadoop，Spark，Hive，Storm，Kafka, Control-M 等。

5.商业智能报表的研发，了解常见报表开发工具，如PowerBI， Tableau， SmartBI等。

6.强烈的进取心和责任感, 极强的学习能力

7.具备良好的团队合作精神、文档和沟通能力

8.具有较强逻辑思维能力和表达能力

数据分析/
数据科学家

地点：上海、北京、沈阳
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岗位简介 – 虎耀

•岗位职责：

•1.发掘、分析、传达和确认客户需求，搭建业务能力和数字化能力之间的沟通

•2.推荐问题的解决方案以实现组织的目标

•岗位要求：

•1. 本科在读或应届毕业生

•2.财务金融、经济、管理、商业/数据分析、人力资源、供应链、计算机或信息系统等相关专业

•3.英语四级及以上，良好的英文听说读写能力；日语要求持有N2及以上证书

•4.形象良好，有较好的沟通逻辑表达

•5.志愿于从事IT咨询行业

业务分析
地点：上海、沈阳、昆山

•岗位职责：

•1.参与了解客户的业务需求

•2.运用项目管理 工具协助项目经理完成项目的各项管理工作

•3.发展项目管理技能，管理项目风险，把控项目进度，确保项目的有序推进

•岗位要求：

•1.本科在读或应届毕业生

•2.英语四级及以上，良好的英文听说读写能力

•3.性格开朗，沟通表达能力强

•4.对IT咨询行业感兴趣，志愿于从事咨询顾问行业的职业

项目管理

地点：上海、昆山、北京、
沈阳
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岗位简介 – 虎耀

•岗位职责：

•1. 负责几个主要模块的交付，以及在基带内高质量的完成复杂功能的交付。

•2.跨团队解决或推动与功能和性能相关的复杂问题。

•岗位要求：

•1. 精通5G关键技术、LTE关键技术和RAN技术。

•2. 熟悉基带软件架构。

•3. 精通L1、L2 Mac或调度设计。

•4. 精通C/ C++编程。

嵌入式软件开发

（通信工程）

地点：西安

•岗位职责：

•1. 根据公司开发流程，完成嵌入式应用软件的需求分析、概念设计、详细设计、部件验证、系统集成与测试等工作；

•2. 基于处理器的控制程序、应用程序和驱动模块开发；

•3. 设计优化和质量持续改进

•岗位要求：

•1.对软件开发特别是嵌入式开发有学习兴趣。

•2.学习过C，python等编程语言，有软件开发经验。

•3.有责任心，有一定的逻辑思维能力和语言表达能力。

•4.有良好的英语阅读理解能力

嵌入式软件开发

（微电子科学与工程）

地点：西安
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岗位简介 – 虎耀

•岗位职责：

•1.负责软件开发和维护包括软件设计、实现、测试、集成/释放和修复bug
•2.参与需求/用户分析和支持产品所有者和软件架构师和架构分析的解决方案

•3.实现用户故事在开发迭代,包括任务分解、工作评估和规划,实现,测试,演示

•4.确保软件代码质量、可测试性、可维护性和可用性的函数

•5.与技术撰写员共事并提供文档输入资料

•6.在Scrum团队工作,遵循Scrum团队的工作方式,并确保有效运行

•岗位要求：

•本科及以上学历，计算机相关专业

•1.Java基础扎实，良好的代码风格，熟悉常用设计模式

•2.熟练使用SpringBoot
•3.熟练使用MySQL，Redis
•4.熟悉Linux环境，熟练使用git版本管理工具

•5.有docker使用经验优先

•6.在系统性能优化和数据库优化方面有经验者优先

•7.熟练运用内存调优工具，系统性能分析，故障排查

Java开发工程师

地点：西安
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岗位简介 – 虎耀

•岗位职责：

•1.逐步熟悉芯片开发设计验证流程；

•2.逐渐承接关键模块或系统的验证任务；

•3.输出验证方案文档，搭建随机验证平台；

•4.确保验证代码覆盖率及功能覆盖率达标；

•5.确保模块或系统的验证质量，并输出验证报告。

•岗位要求：

•1. 微电子，电子工程或相关专业本科及以上学历；

•2. 熟悉通过SV/UVM创建测试平台，调试代码，重用测试环境中的各个组件，实现随机约束的激励和完成功能覆盖率的收集；

•3. 熟悉Verilog/System Verilog/C/C++等语言；

•4. 熟悉芯片设计验证方法学UVM；

•5. 熟悉Perl，Makefile，Python等脚本语言；

•5. 熟悉VCS等数字仿真工具的使用；

•6. 熟悉ARM AXI/APB/AHB等总线协议；

•7. 熟悉I2C，UART，SPI，USB等通用外设；

•8. 在有团队凝聚力，热爱在年轻，国际化和充满活力的团队中工作。

IC验证工程师

地点：西安
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岗位简介 – 虎耀

•岗位职责 ：
•1. 参与模块spec制定，完成架构设计和模块定义；

•2. 完成IP RTL设计，包括verilog/System Verilog代码编写，仿真验证；

•3. 参与模块前端设计工作，包括IP集成、模块设计、子系统级仿真；

•4. 数字电路的综合，时序验证，布局布线后的时序分析，一致性检查等；

•5. 编写详细设计文档，积累知识库。

•岗位要求：

•1. 微电子，计算机，电子信息及通信硕士及以上学历.
•2. 熟练使用Verilog/Systemverilog或VHDL。
•3. RTL实现和电路分析能力强，理解芯片时序、测试的概念。

•4. 具备FPGA验证分析经验者优先，有ARM 架构设计经验优先；

•5. 熟悉SoC设计/综合/形式验证/STA/DFT工具使用；

•6. 了解基本的UVM验证；

•7. 了解Matlab及C语言；

•8. 较强的沟通能力，团队协作能力、学习能力。

IC设计工程师

地点：西安
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岗位简介 – 虎耀

•岗位职责：

•1.负责车联网相关的测试工作

•2.为其他项目成员提供技术支持

•3.为与客户沟通提供帮助

•岗位要求：

•1.本科或硕士在读学生，计算机科学与技术、车辆工程、通讯工程、机械工程、电气与电子工程或其他相关专业

•2.具备基本的电脑操作能力

•3.具有良好的沟通能力和积极进取的精神

•4.能够快速而自愿地学习

•5.认真、负责、细致、耐心，服从安排，按时完成工作任务

•6.英语水平良好，掌握德语优先考虑

车联网测试

地点：合肥

岗位职责：

1.负责车载信息娱乐系统相关的研发和测试工作

2.为其他项目成员提供技术支持

3.为与客户沟通提供帮助

岗位要求：

1.本科或硕士在读学生，计算机科学与技术、车辆工程、通讯工程、机械工程、电气与电子工程或其他相关专业

2.具备基本的电脑操作能力

3.具有良好的沟通能力和积极进取的精神

4.能够快速而自愿地学习

5.认真、负责、细致、耐心，服从安排，按时完成工作任务

6.英语水平良好，掌握德语优先考虑

IVI研发测试

地点：合肥
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岗位简介 – 鱼跃

岗位职责：通过JAVA、.NET、ANDROID、IOS等程序参与程序的设计、开发和维护，满足全球客户的业务需求

岗位要求：

1.大专及以上学历，计算机软件相关专业

2.扎实的软件语言基础，熟悉Java、Vue、.Net、Android等开发语言

3.强烈的进取心和责任感, 极强的学习能力

4.具备良好的团队合作精神、文档和沟通能力

5.具有较强逻辑思维能力和表达能力，热爱软件开发事业

技术开发

（前端、后端、SFDC等）

地点：昆山、沈阳

岗位职责：

协助大数据平台、ETL程序的搭建，商业智能报表的研发、日常维护和优化，以及后台数据库需求开发。

岗位要求（3、4、5满足其中一项即可）：

1.大专在读或应届毕业生，计算机软件、数学等相关专业优先

2.扎实的软件语言基础，熟悉SQL开发，了解Oracle/DB2/MySQL等一种主流数据库及常用优化方法。

3.扎实的编程能力，了解常见数据平台架构者优先：例如 Hadoop，Spark，Hive，Storm，Kafka, Control-M 等。

4.商业智能报表的研发，了解常见报表开发工具，如PowerBI， Tableau， SmartBI等。

5.强烈的进取心和责任感, 极强的学习能力

6.具备良好的团队合作精神、文档和沟通能力

7.具有较强逻辑思维能力和表达能力

数据分析/
数据科学家
地点：昆山、沈阳
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薪资福利

转正后

福利待遇

五险一金

商业医疗

险+子女医
疗险

差旅补贴
带薪年假+
带薪病假

节日福利
实习期

福利待遇

差旅补贴

意外

伤害险

宿舍/交通
补贴：

800-1200
元/月

工作餐+
免费班车
（昆山）
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 如何加入我们—— 招聘流程

扫码申
请

提交简
历

笔试测
评

面试
实习

offer
入职实

习
转正就

业

凯捷英雄
召集令

卞玲菲（河南区经理）

北京红亚华宇科技有限公司

手机：15938779127（微信同号）

邮箱：bianlingfei@hongyaa.com.cn

红亚官网：www.hongyaa.com.cn

青椒课堂：www.qingjiaoclass.com

备注：请将简历统一命名为：河南-青椒课堂-岗位名称-学校简称-姓名，发至邮箱
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凯捷(Capgemini)是全球领先的企业合作伙伴，利用技术的力量改造和管理企业业务。其宗旨

是通过技术释放人类能量，创造一个包容和可持续的未来。凯捷是一个负责任的多元化组织，

在50多个国家拥有超过32万名团队成员。

凭借其50余年的悠久历史和深厚的行业专业知识，在快速发展的云、数据、人工智能、互联

连接、软件、数字工程和平台的创新世界推动下，凯捷深受客户信任，能够满足客户从战略、

设计到运营的全方位业务需求。集团2021年全球收入为180亿欧元。

关于凯捷

Get the Future You Want | www.capgemini.com


