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一、毕业生规模 

商丘师范学院共有毕业生 6523 人，分布在 20 个学院、

83 个专业中。其中本科生 6044人，专科生 479人。 

 
图 1-1 2024 届毕业生总体规模 

二、毕业生结构 

1.性别结构 

 

图 1-2 2024 届毕业生的性别结构 
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2.河南省省内生源结构 

 
图 1-2 2024 届毕业生河南省生源地分布图 

3.师范生类别结构 

 

图 1-3 2024 届毕业生师范生类别结构 
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一、毕业生初次去向落实率 

截止到 2024 年 8月 31 日，商丘师范学院毕业生初次毕

业去向落实率为 81.39%。其中，单位就业率为 60.36%，自主

创业率为 0.17%，自由职业率为 0.00%，升学率为 20.86%。

暂不就业率为 0.57%，待就业率为 18.04%，灵活就业率为

3.40%. 

表 2-1 2024届毕业生初次去向落实情况统计表 

落实情况 
占比（%） 

总计 本科生 专科生 

就业 

毕业去向落实率 81.39% 81.01% 86.22% 

单位就业率 60.36% 64.36% 9.81% 

自主创业率 0.17% 0.18% 0.00% 

自由职业率 0.00% 0.00% 0.00% 

升学 升学率 20.86% 16.46% 76.41% 

未就业 
暂不就业率 0.57% 0.61% 0.00% 

待就业率 18.04% 18.38% 13.78% 

灵活就业 灵活就业率 3.40% 3.67% 0.00% 
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二、毕业生境内升学情况 

（一）升学类型 

 
图 2-1 2024 届毕业生升学类型 

（二）升学单位类别 

 

图 2-2 2024 届毕业生升学的单位类别 
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一、毕业生服务社会发展情况 

（一）毕业生就业单位性质分布 

毕业生主要就业单位性质是“其他企业（含民营企业

等）”，占比为 28.70%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3-1 2024届毕业生就业单位性质分布 
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（二）毕业生就业职业类别分布 

毕业生主要从事职业类别是“教学人员”，占比为 36.15%。 

 

 

图 3-2 2024届毕业生就业职业类别分布 
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（三）毕业生就业行业分布 

毕业生就业所属行业类别主要是教育，占比为 42.57%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3-3 2024届毕业生就业行业门类（大类）分布情况 
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二、毕业生服务地方经济发展情况 

（一）毕业生就业区域分布情况 

在全国区域内，毕业生主要在中部地区就业，占比为

68.23%。 

 

图 3-4 2024届毕业生就业区域分布情况 

在全国省份（直辖市、自治区）中，河南省就业的毕业

生比例最高，为 61.55%。 

表 3-1 2024届毕业生就业省份分布情况 

省份 占比 省份 占比 

河南省 61.55% 重庆市 0.87% 

江苏省 4.68% 天津市 0.78% 

浙江省 4.38% 福建省 0.69% 

上海市 2.99% 湖南省 0.69% 

山东省 2.95% 江西省 0.52% 

广东省 2.95% 甘肃省 0.52% 

北京市 2.43% 陕西省 0.48% 

山西省 2.38% 广西壮族自治区 0.39% 

1574, 68.23%

545, 23.62%

101, 4.38%

87, 3.77%

中部地区

东部地区

西部地区
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省份 占比 省份 占比 

河北省 1.73% 四川省 0.30% 

辽宁省 1.65% 内蒙古自治区 0.22% 

安徽省 1.65% 云南省 0.17% 

湖北省 1.43% 西藏自治区 0.17% 

新疆维吾尔自治区 1.17% 海南省 0.04% 

黑龙江省 1.08% 青海省 0.04% 

吉林省 1.04% 国外 0.04% 

（二）毕业生河南省内就业情况 

1.河南省辖市就业分布 

毕业生在商丘市就业人数最多，占比 25.21%。 

表 3-5 2024届毕业生省内就业城市分布情况表 

城市 占比 城市 占比 

商丘市 25.21% 新乡市 3.38% 

郑州市 21.27% 信阳市 2.89% 

洛阳市 7.89% 周口市 2.89% 

平顶山市 7.54% 许昌市 2.32% 

南阳市 5.77% 焦作市 1.83% 

开封市 4.01% 漯河市 1.34% 

驻马店市 3.80% 三门峡市 1.34% 

濮阳市 3.52% 鹤壁市 1.13% 

安阳市 3.38% 济源示范区 0.49% 

2.河南省内区域就业分布 

在河南省省内，有 32.46%的毕业生在豫中地区就业。 
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图 3-4 2024 届毕业生河南省内就业区域分布情况 
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一、毕业生就业满意度 

调查显示，毕业生就业满意度为 93.63%。 

 

 
图 4-1 2024 届毕业生对就业满意度 

二、毕业生就业专业相关度 

调查显示，毕业生就业专业相关度为 79.84%。 

 

图 4-2 2024 届毕业生就业专业相关度 
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三、毕业生工作胜任度 

调查显示，毕业生对工作的胜任度为 98.48%。 

 
图 4-3 2024 届毕业生对工作的胜任度 

四、毕业生人岗匹配度 

调查显示，毕业生人岗匹配度为 96.36%。 

 
图 4-4 2024 届毕业生人岗匹配度 
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五、毕业生离职率 

调查显示，毕业生离职率为 23.02%。 

 
图 4-2 2024 届毕业生离职率 
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一、毕业生对母校培养过程与条件的满意度 

毕业生对母校人才培养过程及条件的满意度为 99.03%。 

 

图 5-1 2024 届毕业生对母校人才培养过程及条件的满意度 
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二、毕业生对学校就业创业指导与服务工作的满意度 

 

图 5-2 2024 届毕业生对母校就业创业指导与服务工作满意度 

三、学校培养的受益度 

调查显示，毕业生认为母校培养的受益度为 98.03%。 

表 5-1 2024届毕业生从母校培养中的受益度 
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受益内容 受益度 

总体平均值 98.03% 

四、毕业生对母校的推荐度 

调查显示，毕业生对母校的推荐度为 98.67%。 

 
图 5-3 2024 届毕业生对母校的推荐度 

五、毕业生对母校的满意度 

调查显示，毕业生对母校的满意度为 99.35%。 

 

图 5-4 2024 届毕业生对母校的满意度 
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六、毕业生对母校相关工作的建议 

（一）毕业生对学校教育教学工作的建议 

53.53%的毕业生建议学校“优化专业设置”。 

 

图 5-5 2024 届毕业生对母校教育教学工作的建议 
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（二）毕业生对学校就业创业指导工作的建议 

62.92%的毕业生建议学校“将创新创业教育贯穿人才培

养全过程、融入专业教育”。 

 

图 5-6 2024 届毕业生对母校就业创业指导工作的建议 
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组织成功企业家、就业创业杰出校友到校讲座

交流

开展自主创业辅导，包括提供项目论证、创业

计划制定、开业指导、跟踪服务和企业管理、

市场营销、商务洽谈等创业技能辅导等等

开展职业咨询，进行一对一辅导

加强思想引导，帮扶毕业生树立合理就业观

念，调整就业期望值

开展就业技能训练，包括信息甄选、简历制

作、面试技巧、职场模拟等

介绍人才培养目标与社会行业用人需求标准

介绍专业就业方向、职位发展路径

加强分院系、分专业学生职业生涯教育及实践

活动

将创新创业教育贯穿于人才培养全过程、融入

专业教育
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（三）毕业生对学校就业创业服务工作的建议 

59.06%的毕业生建议学校“加强毕业生就业创业政策宣

传与咨询服务”。 
 

 

图 5-7 2024 届毕业生对母校就业创业服务工作的建议 
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24.94%

32.95%

35.00%

49.02%

59.06%

10.00% 30.00% 50.00% 70.00%

举办职业规划大赛、创新创业大赛等赛事活动

提供职业倾向分析服务，包括提供人格特征、

求职动机、职业偏好、胜任素质测量等内容

提供就业实习见习服务

加强校内外创业实践基地建设和开展创业实践

活动

完善学校提供的就业指导与服务场地设施

提升工作人员服务态度和效率

丰富学校就业网站提供的就业需求信息

增加学校招聘活动，更多搜集和发布用人单位

需求信息

加强毕业生就业创业政策宣传与咨询服务
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用人单位对 2024 届毕业生的评价（满分为 5 分）具体

如下： 

一、用人单位对毕业生思想觉悟与职业素养的评价 

表 6-1 用人单位对 2024 届毕业生政治思想觉悟与职业素养的评价 

思想政治觉悟与职业素养 平均分 

主动性和进取精神 4.88 

敬业精神与担当意识 4.90 

思想政治觉悟（爱国奉献、爱岗敬业、诚信友善等方面） 4.91 

勇于开拓创新的精神 4.80 

应对压力挫折表现 4.83 

二、用人单位对毕业生专业水平的评价 

表 6-2 用人单位对 2024 届毕业生专业水平的评价 

专业水平 平均分 

国际视野及能力 4.70 

所具备的知识和技能适应时代需求的程度 4.80 

专业知识、专业技能水平 4.85 

跨学科思维水平 4.80 

三、用人单位对毕业生职业能力的评价 

表 6-3 用人单位对 2024 届毕业生职业能力水平的评价 

职业能力水平 平均分 

听说读写算能力 4.76 

资源统筹能力 4.72 

科学思维能力 4.80 

科技应用能力 4.77 
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职业能力水平 平均分 

系统思维及运作能力 4.80 

信息获取及使用能力 4.80 

个人基本素养 4.84 

人际合作能力 4.86 

四、用人单位对毕业生工作匹配度的评价 

表 6-4 用人单位对 2024 届毕业生工作匹配度的评价 

评价内容 平均分 

学科专业与岗位匹配度 4.68 

能力与岗位匹配度 4.83 

学历与岗位匹配度 4.78 

五、用人单位对毕业生的综合评价 

表 6-5 用人单位对 2024 届毕业生的综合评价 

评价内容 平均分 

在实际工作中发挥的作用 4.78 

毕业生的工作稳定性 4.70 

继续招聘的意愿 4.73 

职业发展潜力 4.81 

整体满意度评价 4.83 

 


