
为企业注入新鲜活力，从找准高校人才开始。

为给参与我校招聘活动的用人单位提供高效服务，实现校企、人岗精准对位，我校就业处(中心)与天基人才网共同合作，结合我校实际情况，历时一年研

发出专门服务我校合作企业精准招聘的“工作啦”校招系统。

『工作啦』海量展现你想看到的优质生源，精准匹配你想要的专业人才。

我校就业信息网与「工作啦」校招 APP 实时同步，用人单位可通过登录『工作啦』平台并认证后，实现职位信息发布、生源查看、与毕业生在线沟通、

宣讲会及双选会申请等功能。

只需每天登录『工作啦』，即可拥有一个校招全能管家。

随时随地，从口袋中掏出手机，就能精准匹配你需要的人才。



一、电脑端操作指南

01 登录注册，快速上手企业校招智能平台——「工作啦」

在我校就业信息网（http://jiuye.zcib.edu.cn/）注册登录『工作啦』用人单位账号，按照系统提示，依次完成招聘信息、完善信息、上传

证件、等待审核等步骤，点击提交后进入企业管理后台。

或

02 快速发布职位，匹配人才快人一步

点击左侧“招聘管理—职位管理”，再点击“发布职位”，按照职位类型、职位名称、工作性质等内容项依次填写并点击“发布”即可。



为什么要直接发布职位，代替仅仅发布招聘简章？

直接发布职位 发布招聘简章

关注度 职位上线后直接可以被学生看到，关注度高 容易淹没到高校众多就业信息里，关注度低

便利度 学生看到意向职位，可直接与 HR 沟通，投

递简历

学生看到意向职位，需要记录联系方式和投

递邮箱，而且与 HR 沟通并不方便

精准度 相关的职位只有符合条件的学生才能看到，

减少筛选不合格简历的时间

任何看到的学生都可以投，导致收到很多不

符合条件的简历

重视度 企业职位与高校生源快速匹配，企业进入高

校重点校招企业库，享受更多校招服务

要么关注的人很少，要么与学生的匹配度低，

导致企业和高校只能短期合作



如何让每一个发布的职位都变得抢手，这里给大家分享几则 HR 必须掌握的职位发布技巧。

【技巧一】企业介绍：充分展现企业的综合实力和组织文化，增强求职者认同和兴趣，同时还能对公司的品牌更好地宣传

【技巧二】职位描述：准确界定岗位职责，用求职者可以理解的语言描述职位，更容易获得求职者的关注和投递

【技巧三】月薪范围：可依据当地同行业同岗位的薪资水平来确定月薪范围，高于平均水平更利于扩大简历投递量

【技巧四】学历要求：如果公司没有硬性要求，可选择大专及以上学历，可增加求职者投递几率

【技巧五】专业要求：如果岗位上线后收到简历较少，有可能是专业限制的问题，如非必须可选择“专业不限”来扩大简历池

【技巧六】技能要求：如果岗位上线后收到简历较少，有可能是技能限制的问题，如非必须可选择“技能不限”来扩大简历池

【技巧七】晋升路径：很多求职者在查看职位时非常关注在企业未来的发展空间，填写合理的晋升路径更有助力获得求职者的简历投递

03 申请校招认证，直接在线与学生直聊邀面试

点击左侧“校园招聘—生源速览”，查看意向学生，可点击“立即沟通”，先向学校申请“校招认证”。认证需提供营业执照、招聘者手持身份证照片、统

一社会信用代码等资料，认证通过之后即可与意向学生进行在线沟通。



企业为什么要做校招认证？

1 保障企业权益：校招认证方便确认招聘企业的真实性，避免其他企业冒名开展招聘，损害真实企业的利益，认证企业将优先推荐给我校学生；

2 保障学生权益：为学生提供良好的就业环境，是高校和企业共同的责任，校招认证让校园招聘更透明，更真实，更安全。



04 每天查看生源，快人一步与合适人选沟通面试

在「生源预览」中刷到意向人选，直接在线沟通，邀请投递简历，如果符合企业岗位要求，可协商确定面试时间，并发送面试邀请。



每天登录工作啦，系统将优先向毕业生推荐在线企业，保持在线更容易得到毕业生的主动咨询和简历投递；

每天登录工作啦，及时回应毕业生的简历投递和主动咨询，不漏掉任何一个接触优秀候选人的好机会。

温馨提示：

a. 为保证能够找到最符合招聘岗位要求的候选人，务必及时回复毕业生的咨询和反馈；

b. 当意向候选人确认你的面试邀请后，请及时告知候选人面试时需要做的准备（简历、作品、证书等）；



c. 每一次面试，都是了解候选人的最佳时间，确定面试后请提前准备，确保面试官当天及时到场，若因故不能前往，务必提前与候选人说明情况。

05 网上申请宣讲会，学生报名情况一目了然，提前与候选人沟通

点击左侧“校园招聘—宣讲会—申请宣讲会”，申请通过后宣讲会信息（含招聘职位）对学生开放，学生可以在线报名宣讲会及投递简历

企业可以在「我的宣讲会」查看宣讲会申请进度，如果审核通过，可以点击查看详情了解报名人数，候选人简历等资料



06 网上申请双选会，参会学生情况提前了解，数据一目了然

点击左侧“校园招聘—双选会—我要报名”，报名成功后企业参会信息及招聘职位对学生开放，学生可以在线报名及投递简历



企业可以在「我的双选会」查看宣讲会申请进度，如果审核通过，可以点击查看详情了解参会人数，参会学生简历等资料



07 现在开始使用「工作啦」吧



08 平台操作如遇到问题，请直接联系小秘书



二、APP 操作指南

01 下载登录，快速上手企业校招利器——「工作啦」APP

扫描下方二维码，进入工作啦 APP 下载页，根据手机种类选择企业端 Android 版和 ios 版，下载安装后打开工作啦 APP，输入校招负责人手机号+

验证码，登录即可体验「工作啦」招聘 APP。

02 快速发布职位，匹配人才快人一步

点击底部菜单栏「我的」，找到“职位管理”，按照职位类别、职位名称、工作性质等内容项依次填写并点击“发布”即可。



为方便快速发布更多职位，建议登录电脑端来发布职位。



03 每天查看简历，快人一步与合适人选沟通面试

点击底部菜单栏「首页」，找到符合岗位需要的候选人，直接手机端沟通了解，邀约面试。



04 手机申请校招，直接在线与学生直聊邀面试

开展宣讲会和参与双选会之前，可以先向高校发起校招申请，申请通过后，可以提前与学生在线直聊，邀约面试。



05 手机申请宣讲会，学生报名情况一目了然，提前与候选人沟通

点击底部菜单栏「校园+」，找到意向高校，点击「宣讲会」并提交申请资料，申请通过后宣讲会信息（含招聘职位）对学生开放，学生可以在线报名宣

讲会及投递简历。



06 手机申请招聘会，参会学生情况提前了解，数据一目了然

点击底部菜单栏「校园+」，找到意向高校，点击「招聘会」并提交申请资料，申请通过后企业参会信息（含招聘职位）对学生开放，学生可以在线报名

招聘会及投递简历。



07 现在开始使用「工作啦」校招 APP 吧









08 手机操作如遇到问题，请直接联系小秘书



校招事务咨询电话：0371-62499603

平台问题咨询电话：0371-60277809

【结束语】

关于我校合作用人单位专属招聘平台「工作啦」，还有很多亮点功能，等待你的探索。

每天打开「工作啦」，多更新职位，多查收简历，多和意向候选人沟通，你将获得更多更好的高校人才。

为企业注入新鲜活力，从找准高校人才开始；

精准匹配你需要的高校人才，每天从「工作啦」开始。
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