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大学生就业促进会

大学生就业促进会2018年招新报名表

应聘部门：
	姓 名
	
	性 别
	
	照
片

	班 级
	级       专业    班
	政治面貌
	
	

	联系方式
	
	QQ号
	
	

	寝室号
	         楼      室
	微信号
	
	

	竞聘部门
	□ 行政部  □ 组织部  □ 新媒体运营部

□ 企业部  □ 品宣部  □ 就业技能部

□ 素质拓展部
	是否同意调剂

□是  □否
	写出调剂部门



	特长及爱好
	□ 撰写活动策划

□ 撰写新闻稿件

□ 表达和沟通能力

□ 收集和整理材料

□ 使用Word、Excel等

□ 制作PPT
	□ 富有创意

□ 有责任心

□ 有美术功底

□ 使用单反

□ PS基础

□ 撰写文章

	
	其他:

	（工作或特长）
个人简历
	

	自我评价
	

	备  注
	1.请认真并如实填写表中内容，不得弄虚作假；

2.应聘部门请根据自身意愿填写。
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纸质版报名表或微信公众平台提交申请表后请加入大学生就业促进会新生招新QQ群
455439033（右下角），等待面试通知。
大学生就业促进会招新简章
中原工学院信息商务学院大学生就业促进会（简称就促会）是在学校招生就业处领导下，由在校学生组成的、贯彻落实学校“以就业为导向”办学理念的非自发公益性校级学生就业自助组织。就促会以“围绕就业、服务就业、提高素质、展时代青年风采”为主题，以“自我教育、自我管理、自我服务、自我监督”为方针，通过组织开展专场招聘、技能大赛、就业沙龙、就业论坛、就业导报、就业信息推送、就业政策宣讲、校友合作对接、数据整理核查等工作，帮助同学们强化就业意识、提升就业能力、拓展就业渠道、丰富就业实践，引导并激励大学生成就有梦想、有奋斗、有奉献的精彩人生。
招新部门：
行政部：承担就促会的日常事务处理。协助主席团统筹、落实各项工作；负责组织各种会议的会务工作；做好各项管理制度的起草、实施和督查落实；协助就业指导中心完成就业手续、档案转递、基层项目、录检表、求职补贴、就业创业证的申请与办理等工作；负责大学生参军入伍工作。
岗位要求：责任意识强，有一定的组织协调、财务管理、文案起草能力，熟练运用办公软件，有主要学生干部经验者优先。
组织部：承担就促会会员管理。负责会员的考核、奖罚、监督、纪检工作；制定就促会人力资源发展规划，负责干部组织培训工作；牵头组织实施招新与换届工作；协助就业指导中心统计、核对、分析各类就业数据；负责就促会会史建设，做好历届优秀会员资料的建档存档工作。
岗位要求：较强的组织协调能力，一定的公文起草能力，善于沟通，有想法，敢于创新，有组织策划经验者优先。
企业部：承担就促会就业市场建设。开展与毕业生就业有关的调研作，收集用人单位对毕业生的评价意见，分析社会对毕业生、毕业生对社会的需求。邀请优秀用人单位，牵头组织实施秋、春季大型双选会和日常各类招聘会，做好备案及各种信息的跟踪和分析；开展就业咨询，配合就业指导中心为毕业生提供就业服务。
岗位要求：较强的组织能力和校外活动能力，自信、勇敢，善于表达，熟悉基本办公软件，抗压能力强，有吃苦精神。 

就业技能部：承担就促会能力建设。定期开展就业沙龙、就业论坛、就业讲座（报告会）等活动，培育积极健康的就业观；举办职场模拟、简历大赛、技能培训等活动，不断提高大学生的就业素质和就业能力；普及职业规划理念，引导大学生制定科学合理的学业规划和成长规划，举办好职业规划大赛。
岗位要求: 责任感强，善于沟通，有一定统筹、策划能力，控场能力强，有相关活动组织经验者优先。
素质拓展部：负责就促会的团队建设。定期组织实施素质培训、提升计划和联谊活动，打造组织的凝聚力和向心力；加强礼仪队伍建设，组建高质量高水平礼仪队，负责本会及学校各项重要活动的礼仪服务工作；做好对外交流，尤其是挖掘校友资源，发挥校友在“围绕就业，服务就业”中的独特作用；搭建平台，开展就业实践，提高会员素质；负责外联工作 。
岗位要求：积极向上，能吃苦耐劳，热情大方，活泼，对播音主持、礼仪和文案策划有兴趣的同学优先。
品宣部：承担就促会的品牌建设、维护和推广。定期出版并在实践中优化《就业导报》；负责各类会议、活动的新闻采写和发布，负责各类活动的海报绘制；维护好“就业橱窗”宣传栏，负责《毕业生就业推荐表》、《毕业生简章》、《毕业生纪念册》、《就业服务手册》设计与编制；对接好校外媒体，讲好信商就业故事。
岗位要求：有一定的计算机操作基础;对PS、CorelDraw等软件操作有兴趣;有较强的语言组织能力，热爱写作;有一定的美术功底。 

新媒体运营部：承担就促会的信息化建设。优化学校就业信息网功能，逐步实现毕业生需求和用人单位岗位的智能化匹配；建设好、维护好、运营好“信商就业”微信平台，提高服务毕业生求职实效；借助自媒体、融媒体等现代媒介，收集整理就业资讯，为毕业生“送岗位、送政策、送指导”，逐步实现就业服务个性化、信息化。制作相关活动的视频、短片、PPT等。
岗位要求：努力上进，有责任心，对学习管理和运营微信公众号，网站管理有兴趣，有一定的拍摄、制作视频，文字编辑等基础。          
�









