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大学生就业促进会

大学生就业促进会2017年招新报名表

应聘部门：
	姓 名
	
	性 别
	
	照
片

	班 级
	级       专业    班
	政治面貌
	
	

	联系方式
	
	QQ号
	
	

	寝室号
	         楼      室
	微信号
	
	

	竞选部门
	□ 行政部  □ 组织部  □ 新媒体运营部

□ 企业部  □ 品宣部  □ 就业技能部

□ 素质拓展部
	是否同意调剂

□是  □否
	写出调剂部门



	特长及爱好
	□ 撰写活动策划

□ 撰写新闻稿件

□ 表达和沟通能力

□ 收集和整理材料

□ 使用Word、Excel等
□ 制作PPT
	□ 富有创意

□ 有责任心

□ 有美术功底

□ 使用单反

□ PS基础

□ 撰写文章

	
	其他:

	（工作经历或特长）
个人简历
	

	自我评价
	

	备  注
	1、请认真并如实填写表中内容，不得弄虚作假；
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2、应聘部门请根据自身意愿填写。


纸质版报名表或微信公众平台提交申请表后请加入大学生就业促进会

新生QQ群524871298，等待面试通知。
                                             2017年就促会官方招新群
大学生就业促进会招新简章

中原工学院信息商务学院大学生就业促进会（简称就促会）是在学校招生就业处领导下，由在校学生组成的、贯彻落实学校“以就业谋发展”办学理念的非自发公益性校级学生组织。就促会通过组织开展专场招聘、技能大赛、就业沙龙、就业论坛、就业导报、就业信息推送、就业政策宣讲、校友合作对接、数据整理核查等工作，引导并激励大学生成就有梦想、有奋斗、有奉献的精彩人生。
招新部门：
行政部：承担就促会的日常事务处理。协助主席团统筹、落实各项工作；负责组织各种会议的会务工作；做好各项管理制度的起草、实施和督查落实；协助就业指导中心完成就业手续、档案转递、基层项目、录检表、求职补贴、就业创业证的申请与办理等工作；负责大学生参军入伍工作。
岗位要求：组织、责任意识强，有一定组织协调、财务管理、文案起草能力，熟练运用办公软件，有主要学生干部经验者优先。
组织部：承担就促会会员管理。负责会员的考核、奖罚、监督、纪检工作；制定本会人力资源发展规划，牵头组织实施招新与换届工作；服务就业中心与各系就业专员的联系对接；着重完成生源信息核对、就业数据采集核查等工作；负责就促会会史建设，做好历届优秀会员资料的建档存档工作。
岗位要求：较强的组织协调能力，一定的公文起草能力，有想法，敢于创新，有组织策划经验者优先。
企业部：承担就促会就业市场建设。开展就业有关调查工作，收集用人单位对毕业生的评价意见；组织实施秋、春季大型双选会和校园专场招聘会，发挥校园招聘主渠道作用；负责各种就业信息的跟踪和分析；强化校企合作，拓宽实习实践就业创业平台；开展就业咨询。
岗位要求：较强的组织能力和校外活动能力，自信、勇敢，善于表达，熟悉基本办公软件，抗压能力强，有吃苦精神。
就业技能部：承担就促会大学生就业观与就业力建设。定期开展就业沙龙、就业论坛、就业讲座（报告会）等活动，培育积极向上的就业观；举办职场模拟、简历大赛、技能培训等活动，不断提高大学生的就业素质和就业能力；普及职业规划理念，组织开展全员参与的职业规划大赛等。

岗位要求:有一定统筹、策划能力，责任感强，善于沟通，控场能力强，有相关工作经验者优先。
素质拓展部：承担就促会的精神文明和团队建设。定期组织素质提升计划，增强内部的凝聚力的向心力；组建高水平礼仪队，负责重要活动的礼仪服务工作；做好对外交流，尤其是挖掘校友资源；搭建平台，开展就业实践，拓宽求职视野，提高就业素质；负责外联工作。
岗位要求：团队意识强，有较强沟通和语言表达能力，熟悉社交礼仪，有一定的公关能力，善于展示自己。
品宣部：承担就促会的品牌建设、维护和推广。定期出版并在实践中不断优化《就业导报》；负责各类会议、活动的新闻采写和发布和各类活动的海报绘制；维护好“就业橱窗”宣传栏；对接好校外媒体，讲好信商就业故事；负责《毕业生就业推荐表》、《毕业生简章》、《毕业生纪念册》、《就业服务手册》的设计与编制。
岗位要求：熟悉计算机操作，有较强的文字功底，有CorelDraw、PhotoShop等软件操作的基础，有较强的语言组织能力强，有一定的美术功底。

新媒体运营部：承担就促会的信息化建设。优化学校就业信息网功能，逐步人、岗的智能化匹配；运营好“信商就业”微信平台，提高服务毕业生求职的实效；借助自媒体、融媒体等现代媒介，收集整理就业资讯，为毕业生“送岗位、送政策、送指导”；制作相关活动的视频、短片、PPT等，负责操作和后台运营。
岗位要求：熟练操作计算机和有关办公软件，熟练操作新媒体平台，责任心强，有一定的前沿思维和创新意识。
报名方式：
线 下：9月18日—9月22日在招新咨询处即操场南门报名点领取招新报名表，填写上交即可；

线 上：通过扫描二维码，填写电子报名表后确定进群（524871298）即可；                                                   
（面试/复试名单时间地点，以电话短信通知为准）

