附件1：

郑州轻工业大学大学生创业中心评估考核标准
	考核内容
	具体指标
	评分标准
	基准分

	项目

运营

（40分）
	企业团队人员的到位率
	团队人员按创业计划100％到位
	5

	
	
	团队人员按创业计划50％到位
	3

	
	
	团队人员按创业计划20％到位
	1

	
	企业运作情况
	企业能在园区正常开展工作 
	15

	
	
	企业基本能在园区开展工作 
	10

	
	
	企业没能在园区正常开展工作 
	7

	
	管理制度建立
	企业管理制度健全，管理科学规范 
	5

	
	
	企业管理制度基本健全，管理较为规范 
	3

	
	
	企业管理制度不健全，管理不规范 
	1

	
	市场开拓
	市场开拓和营销能力较强，已建立营销人员队伍，产品（服务）销售正常 
	5

	
	
	市场开拓和营销能力一般，没有专职营销人员，产品（服务）销售量较小 
	3

	
	
	产品（服务）尚未销售或产品（服务）销售困难 
	1

	
	工作配合
	积极配合园区和创业管理服务中心做好各项工作 
	10

	
	
	能够配合园区和创业管理服务中心做好各项工作 
	8

	
	
	工作配合较差 
	5

	发展
潜力

（20分）
	项目或产品市场前景
	市场前景良好，已有合同订单 
	10

	
	
	市场前景较好 
	8

	
	
	市场前景不明朗 
	5

	
	持续发展能力
	持续发展能力强，一年内推出2个以上新产品（工艺创新或流程优化）
	5

	
	
	持续发展能力较强，一年内推出1～2个以上新产品（工艺创新或流程优化）
	3


	
	
	持续发展能力一般，产品（工艺或流程）开发存在困难 
	1

	
	融资能力
	融资能力强，已落实相关融资渠道，企业发展资金有保障 
	5

	
	
	融资能力较强，已达成相关融资意向，资金不影响当前企业发展 
	3

	
	
	存在资金瓶颈制约，尚未找到融资渠道 
	1

	日常
管理

（20分）
	安全工作
	遵守园区安全、作息制度， 闭园时未出现门未关闭、无电水网安全隐患等情况
	10

	
	
	遵守园区安全、作息制度， 闭园时出现门未关闭等情况少于3次，无电、水、网络等安全隐患存在
	5

	
	
	不遵守园区安全、作息制度， 闭园时出现门未关闭等情况达3次以上，存在电、水、网络等安全隐患
	0

	
	卫生工作
	所属公共卫生区域以及工作室内部日常检查和抽查均出现两次以上优秀
	10

	
	
	所属公共卫生区域以及工作室内部日常检查和抽查均为合格
	7

	
	
	所属公共卫生区域以及工作室内部日常检查和抽查出现不合格
	0

	创业
培训

（10分）
	内部培训
	及时对员工进行业务培训，并取得良好效果，并能加以佐证 
	5

	
	
	及时对员工进行业务培训，并取得一定效果
	3

	
	
	未对员工进行业务培训，团队成员不熟悉本团队情况 
	0

	
	外部培训
	积极组织队员参加学校组织的各类创业教育培训
	5

	
	
	参加学校组织的各类创业教育培训出勤率处在50%-80%
	3

	
	
	参加学校组织的各类创业教育培训出勤率处在50%以下
	0

	团队
建设

（10分）
	能力成长
	团队成员的概念技能、技术技能、人际技能有良好提高，团队效率好、组合佳
	5

	
	
	团队成员的概念技能、技术技能、人际技能有改善，团队能继续工作
	3

	
	
	团队成员的概念技能、技术技能、人际技能无改善，团队不团结难以工作
	0

	
	上课学习
	团队成员无出现综合测评低于班级三分之二以下，无旷课，有成员获得奖学金
	5

	
	
	团队成员有出现综合测评低于班级三分之二以下、无故旷课或出现不及格课程
	0


