河北六市人才引进政策
一、石家庄市

作为河北省省会，石家庄推出“人才新政15条”，为人才提供全方位保障。一是编制保障，拿出3000名事业编制专项引才，高层次人才到企业工作可保留事业身份。二是住房补贴，博士首套房享受30万元购房补贴+5万元安家补贴，硕士10万元购房补贴+3万元安家补贴，本科5万元购房补贴+1万元安家补贴；暂不买房者，博士每月3000元、硕士1500元、本科1000元房租补助，连续补贴5年。三是生活保障，人才子女可凭人才绿卡优先协调公办学校入学，配偶由组织、人社部门“一对一”优先安排工作，在14家三甲医院享受看病“绿色通道”。

二、唐山市

唐山实施“凤凰英才计划”，力度空前。一是高层次人才支持，顶尖人才（如院士、国家级重大人才项目入选者）最高给予3000万元科研经费+300万元生活补贴，省级领军人才按省补贴1:1配套。二是青年人才补贴，博士首套房30万元补贴或每月3000元生活补贴（连补5年），硕士10万元购房补贴或每月1500元生活补贴，“双一流”本科每月1000元生活补贴（连补3年）。三是金融支持，设立20亿元科技成果转化天使基金、100亿元人才创业投资基金，创业人才可申请最高1亿元“唐山人才贷”。

三、雄安新区

作为“千年大计、国家大事”的雄安新区，政策红利独一无二。一是顶尖人才待遇，给予2000-5000万元科研经费+300万元生活补贴，另奖励一套不低于200平方米住房。二是青年人才支持，博士每月3000元、硕士2000元、本科1000元生活补贴，连续补贴5年；创业人才最高给予5000万元启动资金，入驻孵化器前3年房租全免，后2年减免50%。

四、保定市

保定政策聚焦“农业人才”和“青年就业创业”。一是编制周转池，设立1000名事业编制周转池，高层次人才到企业工作可使用编制，5年后可选择进入事业单位。二是住房补贴，博士安家费15万元，硕士6万元，本科2万元；“燕赵英才卡B卡”持有者，一类人才30万元购房补贴，二类20万元，三类10万元。三是农业人才专项，设立5000万元“新农人”创业基金，大学生农业职业经理人创业最高给予项目总投资50%的资金支持，并可免费使用温室大棚、养殖棚舍。

五、邯郸市

邯郸实施“赵都礼贤台聚才计划”和“十万学子进邯郸”行动，主打精准对接。一是住房保障，博士30万元购房补贴或每月3000元生活补贴（连补5年），硕士10万元购房补贴或每月1500元生活补贴，“双一流”本科5万元购房补贴或每月1000元生活补贴。二是人才公寓，博士可入住100平方米左右人才公寓，硕士80平方米，“双一流”本科60平方米，免租金入住。三是社保兜底，入职民营企业后因企业原因离岗的，重新就业期间社保按灵活就业人员标准由财政承担，最长1年。

六、廊坊市

廊坊依托毗邻京津优势，突出“京津冀协同”引才。一是住房补贴，博士15万元住房补贴，硕士10万元，本科5万元；租房者博士每年1万元、硕士5000元，连续补贴3年。二是柔性引才，京津专家每月来廊坊工作3天以上，即可享受每月1-3万元工作津贴，并可参与职称评审、科研立项。

