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来合伙，为生命能源织网！
正大集团河南区2024-2025年度校园招聘简章
与传承百年的金黄并肩，不在意潮流是什么颜色
【集团介绍】
正大集团成立于1921年，是泰籍华人谢易初先生创办的知名跨国企业，在泰国亦称卜蜂集团，英文为Charoen Pokphand Group，简称CP Group。
正大集团秉承“利国、利民、利企业”的经营宗旨，历经百余年的蓬勃发展，已从经营单一业务的“正大庄种籽行”，发展成以农牧食品、批发零售、电信电视三大事业为核心，同时涉足金融、地产、制药、机械加工等10多个行业和领域的多元化跨国集团公司。集团业务遍及全球100多个国家和地区，员工超45万人，2024年全球销售额近1200亿美元。
1、 正大集团在中国
作为改革开放后第一家进入中国大陆的外资企业，40多年来，正大集团积极参与中国的改革开放事业，并不断加大在华投资力度。截至目前，正大集团在中国设立企业600多家，下属企业遍布所有省份，员工10万人，2022年总营业额近2000亿元人民币，是中国外商投资规模最大、投资领域最多的跨国企业集团之一，拥有正大饲料、正大食品、正大饮品、正大种子、正大种植、卜蜂莲花、正大广场、正大乐城、正大中心、正大优鲜、正大电商、正大制药、正大置地、正大机电、易初工业、大阳摩托、正大国成、正信银行、正大综艺、正大音乐等具有广泛知名度的企业、品牌和产品。
正大食品种类丰富，包含鸡蛋、禽肉、猪肉、水产等生鲜食品；速冻面点、休闲小食、方便餐、香肠等方便食品，以及葡萄酒、茶叶等饮品。正大食品采用欧洲、美国等国家的先进加工设备，保证了食品的新鲜、营养和美味，符合现代生活需要，畅销全国并远销海外市场，深受消费者信赖，先后获得“国家体育总局训练局运动员备战保障产品”、“亚洲品牌500 强”、“中国品牌年度大奖NO.1”等荣誉。
正大集团以近百年的行业实践经验，为集团河南区打造从种子、种植、饲料、养殖，到食品加工的一体化经营，通过优选畜禽品种，引进世界一流的生产工艺和设备，采用科学的全封闭式可视监控体系和严格的防疫制度，对原材料、生产过程和终端产品实行严格的监控和检验，实现了产品的全程可追溯，为食品安全、消费者安全、健康可持续发展提供了坚实保障。
正大集团拥有专业的营销团队，从事动物饲料、蛋品、猪肉生鲜以及调理品、速冻面食等食品的市场推广工作，拥有广阔的发展空间。正大集团始终秉承新事业新人做的用人理念和为集团培养“正大4.0人才”的使命，让有志向的人有事业，有本事的人有舞台。
2、 正大集团在河南
1985年正大集团投资河南地区，迄今投资额达到160亿人民币，设立企业达到30多家，涉及现代农牧食品业、工业（摩托车）、生物制药、商业连锁、地产等五大产业，年营业收入近100亿人民币，员工8,000人。其中，现代农牧食品企业达到28家，涉及现代饲料加工业、标准化规模养殖业、现代化食品加工业和现代商业连锁业，形成了一个比较完整的现代农牧食品产业经营体系，实现了第一、二、三产业的融合与发展。
【招聘对象】
2024届-2025届毕业生
【岗位需求】
	岗位
名称
	任职资格
	岗位职责
	工作地点
	招聘人数

	销售精英
	1.大专及以上学历
2.专业不限
	1、负责正大集团各类产品的销售及推广；
2、开拓新市场，发展新客户，增加产品销售范围；
3、负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分析；
4、负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；
5、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。
	河南省内
	150

	兽医
	1.硕士及以上学历优先
2.兽医相关专业
	1、审核制定猪场防疫计划，监督免疫计划的执行情况。
2、审核疫苗兽药采购计划，指导管理、规范药品的使用。
3、评估猪场重大疫病免疫抗体监督水平；监控猪场疫情，按时上报上一级主管；采集猪场检测样品供实验室检测。
4、规范健全各猪场生物安全防控体系，定期检查生物安全关键控制点，提出具体改善方案。
5、各项技术标准执行的检查督促培训，生产工作追踪与督促。
	河南省内
	2

	营养博士助理
	1.硕士及以上学历
2.动物营养与饲料科学相关专业
	1、 负责市场信息的收集，整理，分析并汇报。
2、 负责饲料配方的管理与执行，根据原料市场动态及客户需求变化，优化升级现有产品，以及新产品的开发，培训及推广。
3、 负责技术服务，为客户定制产品及提供全面的营养方案。
4、为规模化养殖场定向提供个性化营养技术服务。
	河南省内
	2





【薪资福利】
一、薪资待遇
工资由固定薪资+津贴+绩效构成，部分岗位发放驻场补贴、市场补贴等。
二、其他福利
1、具有竞争力的薪酬：底薪+提成+奖金，上不封顶，收入与付出成正比；
2、完善的福利保障：入职即缴纳足额六险一金、带薪年假、节日福利、定期体检等；
3、广阔的发展平台：完善的培训体系、清晰的职业发展通道、多元化的晋升机会；
4、优秀的企业文化：开放包容、积极向上、充满活力，让您与优秀的人一起共事。
三、我们的优势：
1、明确的晋升机制，每个级别有与之对应的福利待遇，公司经营层面主管会配置车辆、司机、助理；
2、收入分为7部分：基本工资、固定补贴、提成、月/季/年度不定期奖励、年度调薪、年终奖、与工资匹配的社保公积金；目前团队业绩优秀者月度提成可达6万。
3、给部门主管提供到发展到公司主管的机会和平台。团队内业绩好的同事，2年内从业务员做到销售总经理，晋升了6个级别。
4、提供职业经理人（将经营管理工作作为长期职业，具备一定的职业素质和职业能力，并掌握企业经营权的群体就是职业经理人）的发展平台。
5、正大集团非常注重员工个人素质及能力，我们营造公平、公正、公开的良好晋升机制，每位员工均可通过自己努力获得职位发展，且晋升发展没有工龄限制；
6、正大集团非常重视人才培养及发展，每年选拔一批优秀人才进行“初级”、“中级”、“高级”三级人才培养及MBA授课学习等一系列系统培训，注重员工个人素质提升，重在提升每个层次员工在集团的发展。

加入正大，您将获得：
与行业精英共事的机会，快速提升个人能力；
广阔的职业发展空间，实现个人价值；
具有竞争力的薪酬福利，享受美好生活。

并肩同行，无惧风雨      
正大集团期待有着相同愿望的你！
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