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 杭州杭港地铁有限公司（杭港地铁）系杭州市属大型企业杭州地铁集团有限责任公司与香港知名上市公司香港铁路有限公司在杭州共同组建的中外合作企业。股权共归双方所有，其中杭州地铁集团全资拥有的杭州地铁1号线投资有限公司占51%股份，香港铁路有限公司全资拥有的港铁地铁1号线投资有限公司占49%股份。
 目前，杭港地铁负责运营杭州地铁1号线及5号线，现有员工5000余人，为了更好的建设杭州地铁我们欢迎和期待更多有志之士加入我们。现面向社会发布招聘公告如下：
一、校园招聘岗位
	序号
	岗位
	学历
	专业要求
	招聘人数

	 1
	列车司机
	大专
	     不限，轨道交通运输专业优先
	30

	2
	工程车司机
	大专
	     不限，轨道交通运输专业优先
	

	3
	变电/接触网维修
	大专
	     电气工程、铁道供电类
	20

	4
	土建维修
	大专
	     地下工程与隧道工程、土木工程、建筑工程等
	40

	5
	轨道维修
	大专
	     轨道工程类
	15

	6
	铁路保护
	 大专
	     结构工程、地下工程与隧道工程、市政工程、土木建筑工程或岩土工程等
	20

	7
	车辆维修
	 大专
	     铁道车辆、铁道机车车辆、车辆工程、城市轨道交通车辆等
	50

	8
	机电维修
	 大专
	     机电大类/自动化大类
	20

	9
	自动化维修
	  大专
	     机电大类/自动化大类
	30


二、校园招聘基本条件
1、思想政治素质好，品行端正，爱岗敬业。
2、身心健康，五官端正，无色盲色弱，身体条件符合我司健康体检标准要求。
3、全日制专科及以上学历2020、2021届毕业生，能提供教育部学籍在线验证报告。
4、具有较强的责任心和团队合作精神，沟通协调能力较强，部分岗位能理解并适应倒班工作。
三、社会招聘岗位
	     序号
	     岗位
	     招聘人数
	     岗位要求

	1
	乘务督导
	5
	     1、大学专科及以上学历，轨道交通专业、企业管理、经济管理、交通运输及相关专业。
2、2年电客车/工程车驾驶经验或电客车运行8万km以上。
3、具备电客车、工程车设备认知能力、驾驶能力、具备初级管理能力、沟通协调能力、风险识别能力等。

	2
	列车司机
	30
	     1、大学专科及以上学历，轨道交通、交通运输等专业优先，理工科专业亦可；
2、工作认真负责、积极主动，具备良好的沟通能力、团队协作能力

	3
	工程车司机
	
	1、大专及以上学历，轨道交通、交通运输等专业优先，理工科专业亦可；
2、具备铁路内燃机车经验和机车驾驶证；
3、40岁以下，身体健康、无色盲色弱；
4、具有大局观、听从指挥、服从管理；
5、工作认真负责、积极主动,具备良好的沟通能力、团队协作能力。

	4
	行车控制主任
	8
	     1、大学本科及以上学历，交通运输等相关专业；
2、5年相关工作经验，1年管理工作经验；
3、有清晰的职业发展定位，积极向上的工作与生活态度；
4、有较强的协调及应急处置能力。

	5
	电环控制主任
	
	1、大学本科及以上学历，供电、机电自动化类相关专业；
2、5年相关工作经验，1年管理工作经验；
3、有清晰的职业发展定位，积极向上的工作与生活态度；
4、有较强的协调及应急处置能力。

	6
	变电维修技术员
	20
	     1、大学专科及以上学历，电力相关专业，持有高、低压电工作业证等职业资格证书；
2、2年以上供电系统维修工作经验，具备高、低压供电系统相关专业知识。

	7
	接触网维修技术员
	
	1、大学专科及以上学历，接触网相关专业，持有登高作业证、高压电工作业证等职业资格证书；
2、2年以上接触网系统维修工作经验，具备接触网相关专业知识。

	8
	土建维修技术员
	10
	     1、大学专科及以上学历，土木工程、建筑工程等相关专业；
2、2年以上工程施工、工程项目现场管理经验。

	9
	轨道维修技术员
	5
	     1、大学专科及以上学历，轨道工程等相关专业；
2、2年以上轨道维护相关工作经验。                             

	10
	铁路保护技术员
	5
	     1、大学专科及以上学历，土木工程、结构工程或岩土工程等相关专业；
2、2年以上土木结构/结构设计/岩土工程工作经验。

	11
	车辆维修工程师
	2
	     1、大学本科及以上学历，车辆、机械自动化、电子维修等工程维修类专业； 
2、5年相关设备维护或建造工作经验，1年管理经验；
3、工作认真负责、积极主动,具备良好的沟通能力、团队协作能力。

	12
	车辆段调度长
	10
	     1、大学专科及以上学历，铁路运输、计算机、自动化等专业；
2、3年轨道运营相关工作经验。

	13
	车辆段调度员
	10
	     1、大学专科及以上学历，专业 铁路、物流、计算机或相关专业；
2、1年以上相关工作经验。

	14
	车辆维修技术员
	20
	     1、大学专科及以上学历，机械及其制造自动化、电气工程自动化等相关专业；   
2、1年相关设备维护工作经验；
3、工作认真负责、积极主动，具备良好的沟通能力、团队协作能力。

	15
	设备维修工程师
	1
	     1、大学本科及以上学历，机电、内燃机车、电气自动化等专业。
2、5年以上相关设备维护工作经验，1年管理经验。
3、可根据人力现况适当放宽学历或相关工作经验要求。

	16
	轨道车维修工程师
	1
	     1、大学本科及以上学历，内燃机车、机电、电气自动化等专业；
2、5年以上相关工作经验，1年管理工作经验。

	17
	机电维修技术员
	20
	     1、大学专科及以上学历，机电相关专业；
2、1年以上相关工作经验，优秀应届毕业生也可考虑。

	18
	自动化维修技术员
	20
	     1、大学专科及以上学历，自动化相关专业；
2、1年以上相关工作经验，优秀应届毕业生也可考虑。

	19
	项目工程师
	1
	     1、大学本科及以上学历，轨道交通或项目管理相关专业；
2、5年以上相关工程或专业工作经验（2年管理经验，含2年轨道交通经验）；
3、具备助理工程师职称者优先考虑。


四、社会招聘基本条件
1、 思想政治素质好，品行端正，爱岗敬业。
2、身体健康，五官端正，无色盲色弱，身体条件符合我司健康体检标准要求。
3、能提供教育部学历证书电子注册备案表。
4、具有较强的责任心和团队合作精神，沟通协调能力较强，部分岗位能理解并适应倒班工作。
五、报名时间、方式和资格审查
1、报名时间：即日起至2019年12月31日止。
2、报名方式：本次招聘只接受网上报名。应聘者须在“杭港地铁官网”招贤纳才栏目（http://www.mtrhz.com.cn/about/zxyp.htm ）进行网上报名，应聘者应根据本人所学专业对照招聘岗位要求进行报名，每人限报1个岗位。
3、资格审查：报名期间，工作人员每周定期对报名人员进行简历筛查。
六、招聘程序
 本次招聘采用网上报名、初步筛选、笔试+面试、入职体检、相关资料审核、发放录用通知书、签订协议/劳动合同等程序。
七、应聘须知
1、应聘者应准确、完整填写简历信息，并对所提供信息的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，取消资格。
2、本次招聘不提供交通、住宿安排，请外地应聘者自行安排食宿及行程。
3、应聘者须在招聘期间保持手机畅通，以免招聘相关信息无法通知，凡因应聘者通信不畅造成的无法联络到本人，均视为本人自动放弃。
4、当官网因系统问题无法投递简历时，也可将个人简历投递至招聘邮箱：career@mtrhz.com.cn。
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