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2020秋季招聘简章 







1、 公司简介
北京东方优播网络科技有限公司，是新东方教育科技集团投资建立的子公司。旨在通过互联网技术进一步地改进整个k12阶段教育的教学品质和水平，以北京的优秀教学资源为核心基础，通过互联网技术输出到三线、四线、五线城市。
作为K12新型在线课程，东方优播以乐播课（LBOC：Location-Based Online Course）为核心主营业务（在线直播课程），辅以在线一对一课程、私播优选（录播课程）而形成的全方位新型网络体系，并以教学六步法为核心武器，重服务、重效果，真正让学生跨越时间和空间的限制，与名师互动无忧！
2、 三个使命
使命一：提供优质的教学服务产品，使学生提高考试成绩，增强他们在社会中的竞争力。 
使命二：运用互联网技术，将优秀的教师资源输送到匮乏地区，帮助实现教育资源的地域平衡，建立更公平的教育资源体系
使命三：将新东方的教育理念扩散到更广大的地域，将更所学生培养成终身学习，全球视野，独立人格的新人才。
3、 公司规模
新东方▪东方优播已遍布全国25个省市，216个地区，教职员工达到2000人，总部位于北京中关村，各省份门店分布在：
京津冀大区
北京：延庆、密云、平谷
河北：廊坊、张家口、邢台、廊坊固安、廊坊霸州、沧州河间、沧州任丘、邯郸武安、石家庄辛集、石家庄晋州、石家庄正定
天津：武清
晋蒙大区
内蒙：赤峰、包头、通辽、鄂尔多斯、巴彦淖尔、呼伦贝尔、集宁、锡林郭勒盟、
乌海、兴安盟、东河、鄂尔多斯达拉特旗
山西：大同、大同矿区、朔州、怀仁、临汾、长治、运城、忻州、晋中、晋城、阳泉、吕梁
陕豫新甘大区
河南：三门峡、许昌、信阳、周口、商丘、漯河
陕西：榆林、延安、咸阳、宝鸡、渭南、神木、汉中、安康
新疆：克拉玛依
甘肃：庆阳、天水、酒泉、张掖、白银
辽吉大区
辽宁：抚顺、盘锦、葫芦岛、营口、辽阳、铁岭、丹东、阜新、本溪、朝阳
吉林：四平、松原、辽源、通化、白城、敦化
华东大区
山东：东营、临沂、淄博、沂源、德州、济宁、无棣、滨州、日照、枣庄、菏泽、聊城、滕州
安徽：阜阳、芜湖、马鞍山、蚌埠、铜陵、宿州、安庆、淮南、宣城、滁州
浙江：嘉兴、台州、舟山、丽水、衢州、温州乐清
江苏：泰州、淮安、常州、宿迁、昆山
黑龙江：齐齐哈尔、大庆、牡丹江、佳木斯
华南大区
江西：九江、上饶、赣州、宜春、景德镇、新余、鹰潭、萍乡、瑞昌、南康、瑞金
广东：惠州、江门、汕头、湛江、河源、揭阳、梅州、肇庆、博罗、茂名
福建：晋江、莆田、石狮、宁德、龙岩、三明、龙海、南平
湖南：岳阳、常德、衡阳、益阳、郴州
湖北：鄂州、大冶
西南大区
四川：泸州、攀枝花、德阳、达州、宜宾、南充
广西：柳州、桂林
贵州：遵义、六盘水
二百一十六大城市蓄势待发，万事俱备，只为等待怀有梦想的你！我们预计未来还将覆盖全国三百余座城市，将更多优质的教育资源带到每一位学子身边。
公司官网：dfub.xdf.cn 
公司总部：北京市海淀区中关村
4、 公司优势
1、互联网在线教育、行业独角兽；
2、高薪酬、优于同行业薪酬水平；
3、管理模式扁平、固定休息时间；
4、上市公司背景、行业大牛带队；
5、创业团队氛围、帅哥美女如云。
5、 [image: 未命名_meitu_0]你将拥有
1、五险一金、带薪年假；
2、年度大游、节日福利；
3、盛大年会、年度体检；
4、完善涨薪及晋升激励；
5、专业的员工培训体系；
6、清晰的职业发展通道。
6、 岗位介绍
1、销售运营管培生
[bookmark: _GoBack]岗位职责：
1、电话或微信跟进现有客户家长，有针对性的介绍课程、邀约意向家长进群
2、学习并熟知公司的教育服务产品，为家长及学员提供咨询服务，准确把握客户需求
3、通过各种营销方式推广宣传公司品牌，增强知名度，提高市场占有率及客户满意度
4、根据团队要求，完成销售任务，达成良好的销售业绩；
5、协助店长处理门店运营管理的其他相关工作。
岗位要求：
1、全日制统招本科及以上学历，熟练使用办公软件；
2、具备良好沟通表达力和抗压性
3、有团队协作意识和销售意识，目标感强
4、认同新东方文化、热爱教育工作
薪资福利：
1、薪酬：底薪（4K~6K）+餐补+招生提成；
2、运营端重要部门的充分轮岗，熟悉公司产品和业务
3、运营、人力双导师制，在提升业务的同时制定专属个人成长计划
4、全国各校区分校校长的储备骨干，一年冲击分校校长，三年冲击省区经理
5、新东方集团定期赋能，完成自我提升

2、职能管培生
岗位职责：
1、根据个人特质进入不同部门轮岗，熟悉公司产品和业务
2、轮岗期间，完成各模块培训任务，从多维度了解公司运营情况
3、协助项目跟进、数据分析、部门报告等部分工作完成
4、 完成部门领导安排的其他日常工作
5、 轮岗结束后，进行管培生述职，确定最终发展方向
岗位要求：
1、全日制统招本科及以上学历，人力资源、管理学、市场营销等专业优先；
2、具备良好沟通表达力和抗压性
3、熟练使用办公软件，有较好的Excle、PPT等基本功
4、认同新东方文化、热爱教育工作
发展方向：
1、人力方向：人力资源招聘、薪酬、员工关系等板块，负责公司整体人员把控
2、 市场方向：市场招商推广、广告投放等板块，负责公司外部合作
3、运营方向：全国各校区数据统计分析、教材筹备等板块，负责公司招生业务节奏把控
 
【工作地点】
办公地址：北京

5、 门店展示
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六、营业执照
[image: 899e2f25-fd26-4168-89a4-d70448ab46b9]
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