郑州旅游职业学院关于优秀应届毕业生

评选工作实施办法

（试行）
学院为全面贯彻落实党的教育方针，引导毕业生树立正确的世界观、人生观和价值观，激励广大青年学生奋发学习、健康成材、奉献社会，成为德、智、体全面发展的社会主义现代化事业的建设者和接班人，根据教育部、省教育厅有关规定，结合我院实际情况，特制定本办法。
一、评选范围、时间及比例

1.评选范围：普通全日制大专应届毕业生

2.评选时间：2月23日—3月17日。
3.评选比例：按各系毕业生总人数的3%评选。毕业生总人数不足20人的班级可评选一人。
二、评选条件
具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，努力践行社会主义核心价值观，

积极参加学校组织的各项活动，遵守学校各项规章制度，具有高尚的社会公德，各方面表现突出。

3. 在校期间，按要求完成教学计划，刻苦努力，成绩优秀，曾获得校级（含校级）以上表彰；必修课及选修课没有不及格现象，未受过纪律处分。

4.热爱集体，关心同学，有较强的组织领导能力和良好的工作实绩，在各项活动中能起模范带头作用，在学生中有较高威信。

5.积极参加健康有益的文体活动，坚持体育锻炼，在校期间达到国家规定的体育锻炼标准。

6.具有创业意识并积极开展创业实践活动的毕业生，在同等条件下优先评选。

三、评选程序

1.预选。各系根据评选条件，按照“公开、公平、择优”的原则，采取自下而上的办法，充分发扬民主，层层推荐，评选出优秀应届毕业生预选名单，并在本系进行公示（公示期3-5天）。

2.复审。学院对预选合格的优秀毕业生进行毕业资格及相关信息再次审查，不具备毕业资格、评选条件的毕业生将被取消评选资格。

3.公示。对最终评选出的优秀毕业生进行公示（公示期7天）。

4.上报及审批。复查合格及公示无异议的省优秀应届毕业生推荐名单，经学院院长办公会通过，加盖学校公章上报至河南省大中专就业服务中心。
四、待遇及表彰
被评为河南省优秀应届大中专毕业生，可享受以下优惠政策：

由河南省教育厅颁发荣誉证书。

    2.《河南省普通大中专学校优秀应届毕业生审批表》及荣誉证书装入毕业生档案。

3.河南省教育厅在该毕业生就业报到证上注明“2017年河南省优秀应届毕业生”字样。

4.参加各类毕业生就业双向选择活动，同等条件下学校优先推荐。

5.省教育厅通过学校就业网站及河南省毕业生就业信息网等载体，集中宣传省优秀毕业生先进事迹。

五、认真组织，确保评选质量

1.省优秀应届毕业生评选工作，政策性强，影响面大。各系要提高认识，高度重视，认真组织，切实将省优秀应届毕业生工作落到实处。

2.在评选中，各系要严格按照评选条件、严格把关，坚持公示制度，增强评选工作的透明度，确保评选质量。

3.出现学生投诉、弄虚作假及不按程序评选等情况，一经查实，取消候选人当年评选资格，并将相关人员违规情况报送纪检部门。

