郑州师范学院校园招聘管理办法

第一章  总则

第一条  目的与依据

为规范校园招聘活动管理，维护毕业生和用人单位合法权益，搭建安全、规范、高效、和谐的校园就业对接平台，促进毕业生高质量充分就业，维护校园教学秩序和安全稳定，根据相关法律法规和上级文件精神，结合学校实际，特制定本办法。

第二条  适用范围

本制度适用于所有进入校园开展招聘宣讲、笔试面试、洽谈交流（含线上招聘）等活动的用人单位（以下简称“单位”），以及参与校园招聘活动的本校全体学生以及二级学院组织的各类校园招聘活动。

第三条  工作原则

1.合法合规原则：严格遵守国家就业政策、劳动保障等相关法律法规，杜绝各类违法违规招聘行为。
2.学生为本原则：以服务学生充分、高质量就业为出发点和落脚点。

3.公开公平原则：面向全体合格毕业生公开招聘信息，营造公平竞争环境。

4.安全有序原则：坚持“谁主办谁负责”，确保招聘活动过程安全平稳开展。

5.择优引进原则：积极引进与学校人才培养目标相匹配的优质用人单位。

6.协同育人原则：促进招聘活动与人才培养、校友工作的联动，深化校企合作。

第二章  组织架构与职责

第四条  领导机构

学校就业创业工作领导小组全面领导校园招聘工作，负责重大事项的决策与协调。

第五条  执行机构

7.就业办公室是校园招聘工作的主管部门，负责全校性招聘活动的统筹组织、用人单位资质审核、招聘信息统一发布、场地协调及监督管理。

8.各二级学院可根据学科专业特点，组织专场招聘活动，须提前报就业办公室备案，接受其指导与监督。

9.保卫处负责招聘活动的安全保障，指导制定大型招聘会安全预案，维护现场秩序。

10.学校相关职能部门协同配合，共同推进校园招聘工作规范化开展。
第三章  招聘活动管理与服务机制
第七条  用人单位准入与审核机制

11.资质审核：所有招聘单位须通过学校就业官方网站或指定平台进行注册，提交营业执照或组织机构代码证等资质文件。就业办公室对单位资质和招聘信息的真实性、合法性、合规性进行审核。

12.黑名单制度：对存在虚假宣传、欺诈行为、歧视条款、无故爽约等失信行为的单位，经核实后纳入“校园招聘黑名单”，限制或取消其进校招聘资格。

第八条  规范招聘信息

13.招聘信息须真实、准确、完整，明确标注岗位名称、招聘人数、任职要求、工作地点、薪酬待遇、福利保障等核心内容。

14.严禁发布含有性别、户籍、民族、宗教信仰等歧视性条款的信息，严禁发布虚假招聘、欺诈性招聘等非法就业信息。

第九条  招聘信息发布机制

15.统一平台：所有校内招聘信息须通过学校就业官网、官方微信公众号等指定平台进行统一发布，确保信息权威、准确、及时。

16.信息分类：信息按行业、地域、职位类型等进行分类，方便学生精准查找。

17.学院联动：建立“学校-二级学院（部）”两级信息推送网络，将匹配度高的信息精准推送给相关学院和学生。

第十条  招聘活动举办机制
18.预约申请：用人单位须提前在线预约场地和时间。大型活动需提前10个工作日申请，宣讲会一般需提前5个工作日。

19.分类管理：

全校性双选会：由就业办公室统一规划，每年定期举办春秋两季全校性大型双选会。

专场招聘会：包括行业专场、地区专场、集团专场，由就业办公室联合相关学院共同组织。

校园宣讲会：为单一单位举办的宣传、招聘活动，按“谁主办、谁负责”原则，由就业办公室或学院提供服务与管理。

笔试面试：为通过简历筛选的学生安排的后续考核环节，就业办公室提供场地预约与服务支持。

20.标准化服务流程：建立从申请、审核、确认、宣传、入校、举办到反馈的标准化服务流程，提升用人单位体验。

第四章  学生服务与权益保障
第十一条  学生参与管理

21.实名参与：学生须使用统一身份认证登录就业系统，查看完整招聘信息并投递简历。

22.诚信签约：如实提供个人简历、学历学位证明、资格证书等相关材料，不得弄虚作假、隐瞒真实情况。

23.纪律要求：学生应遵守招聘活动现场秩序，文明参会，遵守招聘活动时间安排，按时参加笔试、面试，如需取消参与，应提前与用人单位及学校沟通。

24.服从招聘现场工作人员管理，自觉维护现场秩序，文明求职，杜绝喧哗、拥挤等不文明行为。

25.与用人单位签订就业协议后，应严格履行协议约定，如需解除协议，须与用人单位协商一致，并按规定办理相关手续。
第十二条  权益保障与投诉处理

26.隐私保护：严格管理毕业生生源信息与应聘信息，未经学生同意不得泄露给无关单位。

27.反歧视条款：严禁用人单位在招聘过程中设置性别、民族、院校、学习方式（全日制/非全日制）等与岗位无关的歧视性条件。就业办公室有权要求其更正或拒绝其招聘申请。

28.举报投诉：如遇用人单位违规招聘行为，可向学校就业办举报投诉，依法维护自身合法权益。
 线上招聘管理

第十三条 线上招聘相关要求

29.线上招聘活动应明确时间安排，保障沟通渠道畅通，及时回复毕业生咨询与简历投递信息。

30.严禁利用线上平台发布违规信息或开展与招聘无关的活动，维护平台良好秩序。 

第六章 附则
第十四条  解释与修订

本制度自发布之日起施行，由就业办公室负责解释，并根据国家政策及学校实际情况适时修订。



