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南阳鼎泰高科有限公司

一、公司简介

鼎泰高科（股票代码 301377）创始于 1997 年，是一家专业研发、生产、销售微钻、铣

刀、精密刀具、智能装备、工业膜、刷磨轮等产品的高新技术企业，多年耕耘于 PCB，3C 等

行业，有丰富的经验和先进的技术积累，能为客户提供系列整体解决方案。鼎泰高科由 5 家

独立经营的公司组成，分别为：广东鼎泰高科技术股份有限公司、东莞市鼎泰鑫电子有限公

司、广东鼎泰机器人科技有限公司、东莞市超智新材料有限公司、南阳鼎泰高科有限公司，5

家公司均为国家级高新技术企业。

南阳鼎泰高科有限公司是微钻主要生产基地，公司位于南阳市新野县，在 2020 年建成

产业园，总面积：355亩。现有自动化生产设备4000余台，员工1500余人，月产能9000 万支

。30年来，鼎泰高科以领先的技术与坚强卓越的研发团队，成为 PCB 钻针高科技市场的引领

者！

二、公司荣誉

国家级高新技术企业

国家知识产权优势企业

河南省创新龙头企业

河南省绿色工厂

中国电子电路百强企业

河南省匠心智造优秀品牌

河南省成长创新型民营企业

河南省企业技术创新示范企业

博士后创新实践基地



南阳鼎泰高科有限公司

三、招聘岗位、薪资福利及发展通道

（一）招聘岗位：

1.储备干部 ：20人（本科、机械理工类相关专业）

2.战略储备干部/管培生：7人（硕士、材料、机械相关专业）

（二）薪资待遇：

薪酬结构=基本薪资+职级+绩效（20%～30%）+年终奖+工龄奖+学历补贴

学历层次 薪资范围 年终奖系数 学历补贴

博士 一人一议
月薪*1-1.7倍

根据能力和贡

献确定

本科：400元/月

本科以上：500元/

月

硕士 8000-10000

本科 6000-9000

1.试用期：3-6个月；

2.学历补贴：6个月发放一次，合计发放12个月；

3.校招生录用岗位统一按“储备干部”办理入职, 并根据培养方向由公司组织

3-12月轮岗培训， 转正后按照划入部门工作时间及培训规划实施;
2.福利：

（1）食宿免费、入职后缴纳五险一金

（2）工作车间、员工宿舍有冷暖空调，宿舍全天有热水供应；

（3）薪资标准外如上夜班设有夜班补贴（15元/天）；

（4）特殊岗位设置环境补贴，根据岗位不同 50~500元；

（5）每月为过生日的员工发放生日礼物，每月、每季度免费发放福利品；

（6）每年组织老员工、优秀员工免费外出旅游

（7）工龄奖：入职满一年后，在次年第一个月开始享受，每月 50 元，满两年后，每月 100

元，以此类推，6 年封顶，最高 3600 元/年，根据当月实际考勤核算。 只适用生产/品质一线

员工（即技术员以下人员）， 发放时间：每年 2 月份工资中发放上一年度工龄奖金。

（8）持续服务奖：工作每满 5 年奖励 800 元，最高满 20 年奖励6000 元。

（9）带薪年假：根据工龄可每年享受 5-15 天不等的带薪年假。

3.企业文化活动： 定期开展实习生座谈会，辩论赛、知识竞赛、篮球、羽毛球等各类竞
赛活动，丰富实习工余生活。
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4.发展通道及培养计划：

管理和专业“双通道”职业发展体系，打破内部人才发展壁垒，营造内部人才流动氛围，

为您提供清晰的职业发展指引

四、生产现场

（生产车间—自动化设备）



南阳鼎泰高科有限公司

五、食宿环境：

（公司餐厅）

六、公司企业文化活动：

（集体庆生会）

（宿舍环境）

（生日晚会）

（年度旅游活动） （快乐奔跑 激情绽放——跑步活动）
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