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	南 阳 鼎 泰 高 科 有 限 公 司
	人力资源部
	一、公司简介
	二、公司荣誉
	三、招聘岗位、薪资福利及发展通道
	（一）招聘岗位：
	1.储备干部 ：20人（本科、机械理工类相关专业）
	2.战略储备干部/管培生：7人（硕士、材料、机械相关专业）
	（二） 薪资待遇：

	四、生产现场
	五、食宿环境：
	六、公司企业文化活动：
	（集体庆生会）
	（宿舍环境）



