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学校概况 

河南医学高等专科学校是经河南省人民政府批准设置的一所公办医学普通高等专科学校，

隶属于河南省卫生健康委员会。学校创办于 1952 年，前身是河南省卫生干部学校，承担全省医

疗卫生人员培训和普通中等医学教育；1984 年升格为河南卫生职工学院，承担成人专科医学教

育，1993 年增挂河南职工医学院牌子；2002 年开始招收普通专科学生，承担普通专科医学教育

任务；2013 年 3 月，经河南省人民政府批准改制为河南医学高等专科学校。 

建校 60 多年来，学校秉持“厚德、博学、笃行、致远”的校训，弘扬“自强不息、百折不

挠、艰苦奋斗、无私奉献”的医专精神，立足河南，辐射全国，面向基层，依托行业，服务社

会，坚持学历教育与职业培训并举，持续加强内涵建设，紧密结合河南省卫生健康行业和相关

产业发展需要，着力培养、培训高素质技术技能人才，毕业生遍布我省医疗卫生单位，为全省

卫生健康事业发展作出了积极贡献。 

学校现有两个校区，南校区位于郑州新郑教育园区，北校区位于郑州市金水区，占地面积

共 1122 亩，校舍总建筑面积 30.99 万平方米，固定资产总值 5.35 亿元，教学科研仪器设备总值

8900 万元，馆藏图书 78.5 万册，电子图书 51 万册。学校现有专任教师 598 人，其中，教授、

副教授 169 人，博士 15 人、硕士 290 人；拥有二级教授、省学术技术带头人、省职业教育教学

专家、省级青年骨干教师等 35 人，引进特聘教授 9 人。学校面向全国 18 个省份招生，现有全

日制学生 11719 人，成人专科教育学生 835 人，2019 年报到率 97.39%，获得“改革开放 40 周

年具有国内影响力河南高校”荣誉称号。 

学校是河南省职业教育特色院校，省级优质校建设单位，中国人民解放军空军士官人才培

养定点院校。目前设护理系、医学系、药学系、检验系、医学技术系、思想政治理论教学研究

部、公共基础部、基础医学部、体育部、继续教育部等教学单位，开设临床医学、护理、药学、

医学检验技术、医学影像技术等 23 个专业（方向）。护理专业是全国职业院校养老服务类示范

专业点、全国护理示范实训基地、省特色专业建设项目，临床医学、医学检验技术、医学影像

技术、药学专业被评为河南省高等学校综合改革试点专业。学校连续八届蝉联全省护理技能大

赛团体一等奖，荣获全国卫生职业院校检验技能大赛团体一等奖三次、二等奖两次，临床医学

专业团体一等奖、影像专业团体一等奖。 

学校组建了 1500 平方米的医学科研实验中心，建有河南省脑退行性疾病重点实验室、老年

医学研究所、肿瘤研究所和细胞生物学、分子生物学、免疫学实验室等。建成河南省临床技能

实训中心，包括基础实验室、专业实训室共 135 个。近 3 年取得厅级以上课题 195 项，获得专

利 74 项，发表论文 767 篇；省级精品在线开放课程 3 门、立体化教材 3 门。学校职业培训成效

显著，作为河南卫生人员培训中心、河南省全科医学培训中心、河南省护理人员培训中心、河
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南省专业技术人员继续教育培训基地、国家职业技能鉴定所等14个省级专业技术人员培训基地，

持续开展全省专科护士培训、全科医生转岗培训、乡村医生培训等，促进全省卫生相关专业技

术人员能力提升，年均培训各类人员达 1.5 万人。 

近年来，学校被评为全国全科医学教育重点学校、全国绿化模范单位、省级文明单位、省

级文明标兵学校、河南省职业教育先进集体、全省学校行风建设先进单位、河南省卫生系统先

进单位、河南省依法治校示范校。 
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报告说明 

河南医学高等专科学校根据《教育部关于做好 2019 届全国普通高等学校毕业生就业创业工

作的通知》（教学[2018]8 号）、教育部办公厅下发的《关于编制发布高校毕业生就业质量年度报

告的通知》（教学厅函[2013]25 号）等文件精神，结合学校实际，编制发布毕业生就业质量年度

报告，全面系统反映学校毕业生就业工作，并以此作为招生计划安排、学科专业调整和教育教

学改革等方面的重要参考，进一步深化就业与招生计划、人才培养的联动机制。 

本报告的主要内容包括毕业生就业基本情况、就业特点、就业相关分析、发展趋势以及对

教育教学的反馈，数据主要来源于第三方高等教育管理数据与解决方案专业机构麦可思所实施

的应届毕业生培养质量评价项目，调查面向 2019 届毕业生 3415 人，共回收问卷 1722 份。 
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第一章 就业基本情况 

毕业生的就业基本情况反映了毕业生毕业后的基本去向。本章主要从毕业生的就业率及去

向、职业和行业流向、毕业生升学和自主创业情况来展现本校毕业生就业的基本情况。 

一 毕业生规模和结构 

1. 总毕业生人数 

河南医学高等专科学校 2019 届总毕业生人数为 3415 人。 

2. 毕业生的性别结构 

从性别结构来看，本校 2019 届毕业生中，男生占 15.2%；女生占 84.8%。男生占比低于女

生。 

15.2%

84.8%

 

图 1-1 本校 2019 届毕业生的性别结构 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 毕业生的生源结构 

本校 2019 届绝大多数（98.6%）毕业生为河南省生源。 

本省生源

非本省生源 98.6%

 

图 1-2 本校 2019 届毕业生的生源结构 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

4. 各院系及专业的毕业生人数 

本校 2019 届毕业生分布于护理系、医学系等 5 个院系和护理、临床医学等 9 个专业。 

表 1-1 本校 2019 届各院系的毕业生人数 

院系名称 毕业生人数（人） 

护理系 1692 

医学系 873 

医学技术系 368 

医学检验系 264 

药学系 218 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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表 1-2 本校 2019 届各专业的毕业生人数 

专业名称 毕业生人数（人） 

护理 1692 

临床医学 773 

医学检验技术 264 

医学影像技术 185 

药学 174 

医学美容技术 131 

康复治疗技术 100 

眼视光技术 52 

药品生产技术 44 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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二 毕业生就业率及去向 

就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公式为： 

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100% 

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数 

已就业毕业生包括：就业、升学。 

 

（一） 毕业生的就业率 

1. 毕业生的就业率 

截至 2019 年 12 月 15 日，本校 2019 届毕业生的就业率为 92.2%，多数毕业生已落实就业。 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-3 毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各类毕业生的就业率 

本校 2019 届毕业生中，男生的就业率 92.5%，女生的就业率为 92.6%。 

 

 

图 1-4 不同性别毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

本校 2019 届毕业生中，本市生源毕业生的就业率为 89.2%，外市生源毕业生的就业率为

93.4%。 

 

 

 

图 1-5 本市及外市生源毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各院系及专业的就业率 

本校 2019 届就业率较高的院系是医学技术系（92%），就业率较低的院系是护理系（89.6%）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-6 各院系毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届就业率较高的专业是康复治疗技术（96%）、眼视光技术（96%）、医学美容

技术（94%），就业率较低的专业是护理（87%）、药品生产技术（89%）、临床医学（89%）。 

 

 

 

 

 

图 1-7 各专业毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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（二） 毕业去向分布 

1. 毕业去向分布 

本校 2019 届毕业生最主要的去向是“受雇全职工作”（56.3%），其次是“毕业后读本科”

（27.2%）。 

56.3

2.0 1.5 0.8

27.2

7.3 5.0
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80

100

受雇全职

工作

受雇半职

工作

自主创业 毕业后

入伍

毕业后

读本科

无工作，

继续寻找

工作

无工作，

其他

(

%)

 
图 1-8 毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

2. 各类毕业生的毕业去向 

本校 2019 届毕业生中，男生受雇全职工作的比例为 55.3%，女生受雇全职工作的比例为

56.4%，其“毕业后读本科”的比例分别为 21.8%、28.2%。 

55.3

2.3 2.7
5.3
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6.1 6.5
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无工作，
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(

%)

 

图 1-9 不同性别毕业生的毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届毕业生中，本市生源毕业生受雇全职工作的比例为 60.6%，外市生源毕业生受

雇全职工作的比例为 55.5%，其“毕业后读本科”的比例分别为 18.7%、29.2%。 

60.6

1.2 0.0 0.8

18.7
10.8

7.9

55.5

2.1 1.7 0.7

29.2

6.5
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毕业后
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继续寻找

工作
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其他
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%)

 

图 1-10 本市及外市生源毕业生的毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各院系及专业的毕业去向分布 

本校 2019 届受雇全职工作比例较高的院系是药学系（62.6%）、护理系（61.3%），受雇全职

工作比例较低的院系是医学检验系（43.7%），医学检验系的毕业生“毕业后读本科”的比例

（43.7%）相对较高。 

表 1-3 各院系的毕业去向分布 

单位：% 

院系名称 

受雇

全职

工作 

受雇半职

工作 
自主创业 

毕业后

入伍 

毕业后

读本科 

无工作，继续

寻找工作 

无工作，

其他 

药学系 62.6 1.5 3.0 0.0 21.2 6.9 4.9 

护理系 61.3 1.3 1.1 1.7 19.9 9.2 5.4 

医学技术系 57.2 3.2 2.3 0.0 29.3 6.8 1.4 

医学系 50.9 3.4 1.4 0.3 32.4 5.1 6.5 

医学检验系 43.7 1.2 0.4 0.4 43.7 5.7 4.9 

注：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
 

本校 2019 届受雇全职工作比例较高的专业是医学美容技术（75.0%），受雇全职工作比例较

低的专业是医学检验技术（43.7%）、医学影像技术（45.2%）、康复治疗技术（46.9%），其“毕

业后读本科”的比例（分别为 43.7%、42.1%、44.9%）均较高。 

表 1-4 各专业的毕业去向分布 

单位：% 

专业名称 
受雇全职

工作 

受雇半职

工作 
自主创业 

毕业后

入伍 

毕业后

读本科 

无工作，

继续寻找

工作 

无工作，

其他 

医学美容技术 75.0 4.2 5.6 0.0 9.7 4.2 1.4 

眼视光技术 66.7 4.2 4.2 0.0 20.8 4.2 0.0 

药学 65.2 1.9 2.5 0.0 19.3 6.2 5.0 

护理 61.3 1.3 1.1 1.7 19.9 9.2 5.4 

药品生产技术 52.4 0.0 4.8 0.0 28.6 9.5 4.8 

临床医学 51.5 3.3 1.7 0.3 30.4 5.6 7.3 

康复治疗技术 46.9 4.1 0.0 0.0 44.9 2.0 2.0 

医学影像技术 45.2 2.4 0.0 0.0 42.1 8.7 1.6 

医学检验技术 43.7 1.2 0.4 0.4 43.7 5.7 4.9 

注：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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（三） 未就业情况分析 

本校 2019 届毕业生中，未就业人群的比例为 12.3%，未就业人群包括“无工作，继续寻找

工作”（7.3%）和“无工作，其他”（5.0%）。其中，“无工作，其他”的毕业生目前主要是“正

在参加职业技能培训”、“准备读本科”（均为 29%）。 

为了提升就业创业服务工作的精准化水平，本校切实把有就业意愿尚未就业毕业生、暂不

就业毕业生作为统计和精准帮扶服务工作重点，依据有就业意愿尚未就业毕业生的实际情况开

展了有针对性的指导、服务、关心和帮扶工作，重点对这部分毕业生做好信息服务、求职指导、

招聘推荐等服务，确保就业帮扶有的放矢、精准到位，帮助未就业毕业生尽快实现就业创业。 

1. 未就业类型分布 

56.3%

2.0% 1.5% 0.8%

27.2%

7.3% 5.0%

受雇全职

工作

受雇半职

工作

自主创业 毕业后

入伍

毕业后

读本科

无工作，

继续寻找

工作

无工作，

其他

 

图 1-11 毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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29% 29%
24%

13%

5%

正在参加

职业技能培训

准备读本科 准备职业

资格考试

准备创业 准备公务员

（事业

单位）考试  

图 1-12 “无工作，其他”人群的去向分布 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

三 就业流向 

1. 毕业生的职业流向 

本校 2019 届毕业生从事的主要职业如下表所示。本校 2019 届毕业生就业量较大的职业为

护士（30.9%）。 

表 1-5 毕业生就业量最大的前 4 位职业 

职业名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

护士 30.9 

医生助理 11.0 

医学和临床实验室技术人员 10.1 

医疗救护人员 4.3 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
 



河南医学高等专科学校 2019 年度毕业生就业质量年度报告 
 

17 

2. 各院系及专业的职业流向 

本校2019届各院系、各专业毕业生实际从事的主要职业如下表所示，毕业生的就业岗位选

择符合院系、专业的培养特色。例如，护理系毕业生从事的主要职业是护士、医疗救护人员，

医学技术系毕业生从事的主要职业是放射技术人员、美容师。护理专业毕业生从事的主要职业

是护士，药品生产技术专业毕业生从事的主要职业是销售代表（医疗用品）。 

表 1-6 各院系毕业生实际从事的主要职业 

院系名称 本校该院系毕业生从事的主要职业 

护理系 
护士；医疗救护人员；客服专员；儿童护理员；

文员；医生助理 

药学系 
营业员；销售代表（医疗用品）；医学和临床实验

室技术人员 

医学技术系 
放射技术人员；美容师；医学和临床实验室技术

人员 

医学检验系 

医学和临床实验室技术人员；医疗救护人员；医

疗记录和健康信息技术人员；销售代表（医疗用

品） 

医学系 医生助理；医疗救护人员；理疗员 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

表 1-7 各专业毕业生实际从事的主要职业 

院系名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业 

护理系 护理 护士 

药学系 药品生产技术 销售代表（医疗用品） 

药学系 药学 销售代表（医疗用品） 

医学技术系 眼视光技术 验光师 

医学技术系 医学美容技术 美容师 

医学技术系 医学影像技术 放射技术人员 

医学检验系 医学检验技术 医学和临床实验室技术人员 

医学系 康复治疗技术 理疗员 

医学系 临床医学 医生助理 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 毕业生的行业流向 

本校 2019 届毕业生就业的主要行业如下表所示。本校 2019 届毕业生就业量较大的行业为

综合医院（23.6%）、专科医院（11.2%）、基层医疗卫生服务机构（10.9%）。 

表 1-8 毕业生就业量最大的前 5 位行业 

行业名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

综合医院 23.6 

专科医院 11.2 

基层医疗卫生服务机构 10.9 

其他医疗健康服务机构 7.1 

药品和医药制造业 6.4 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

4. 各院系及专业的行业流向 

本校2019届各院系、各专业毕业生实际就业的主要行业如下表所示，毕业生的就业领域与

院系、专业的行业定位相吻合。例如，护理系毕业生就业的主要行业是综合医院、专科医院。

药品生产技术专业毕业生就业的主要行业是药品和医药制造业，医学美容技术专业毕业生就业

的主要行业是个人护理服务业。 

表 1-9 各院系毕业生实际就业的主要行业 

院系名称 本校该院系毕业生就业的主要行业 

护理系 综合医院；专科医院；基层医疗卫生服务机构 

药学系 
药品和医药制造业；医疗健康用品零售业；综合

医院 

医学技术系 专科医院；个人护理服务业；综合医院 

医学检验系 
基层医疗卫生服务机构；综合医院；医疗设备及

用品制造业 

医学系 综合医院；专科医院；基层医疗卫生服务机构 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
 

表 1-10 各专业毕业生实际就业的主要行业 

院系名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

护理系 护理 综合医院 

药学系 药品生产技术 药品和医药制造业 

药学系 药学 药品和医药制造业 

医学技术系 医学美容技术 个人护理服务业 

医学技术系 医学影像技术 综合医院 

医学检验系 医学检验技术 基层医疗卫生服务机构 
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院系名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

医学系 康复治疗技术 职业康复服务业 

医学系 临床医学 综合医院 

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

5. 毕业生的用人单位流向 

本校 2019 届毕业生主要就业的用人单位类型是政府机构/科研或其他事业单位（69%），就

业于民营企业的比例为 14%。毕业生主要就业于 300 人及以下规模的中小型用人单位（52%）。 

69

14

2 1 1 1
5 7

0

20

40

60

80

100

政府机构/

科研或

其他

事业单位

民营企业 部队 国有企业 城镇社区/

农村

建制村

三资企业 其他企业 其他

(

%)

 

图 1-13 不同类型用人单位需求 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

50人及以下, 26%

51-300人, 26%

301-1000人, 25%

1000人以上, 23%

 

图 1-14 不同规模用人单位需求 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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6. 各院系及专业的用人单位流向 
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图 1-15 各院系毕业生的用人单位规模分布 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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图 1-16 各专业毕业生的用人单位规模分布 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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7. 就业毕业生的地区流向 

本校 2019 届就业的毕业生中，有 87.5%的人在河南省就业。毕业生就业量较大的城市为郑

州（44.0%）。 

在河南就业的

比例, 87.5%

在其他省就业的

比例, 12.5%

 

图 1-17 毕业生在河南省就业的比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

表 1-11 主要就业城市需求 

就业城市 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

郑州 44.0 

洛阳 5.5 

新乡 4.4 

商丘 4.3 

开封 4.1 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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四 毕业生的升学情况 

1. 毕业生的升学比例 

本校 2019 届毕业生的升学比例为 27.2%。 
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图 1-18 毕业生的升学比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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五 毕业生的创业情况 

1. 毕业生的自主创业比例 

本校 2019 届毕业生的自主创业比例为 1.5%。 
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图 1-19 毕业生的自主创业比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 毕业生创业的主要原因 

本校毕业生选择自主创业的最主要原因是“理想就是成为创业者”（43%）；选择自主创业

的毕业生中，大多数（81%）属于“机会型创业”，只有 6%属于“生存型创业”1。 
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图 1-20 毕业生自主创业的原因分布（合并数据） 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

                                                        

1
  机会型创业指的是为了抓住和充分利用市场机会而进行的创业；生存型创业指的是创业者因找不到合适的

工作而进行的创业。该理论由全球创业观察（Global Entrepreneurship Monitor）2001 年报告首次提出。其中，

机会型创业包括：理想就是成为创业者、有好的创业项目、受他人邀请加入创业、未来收入好；生存型创业包

括：未找到合适的工作。 
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第二章 就业主要特点 

就业创业工作评价反映学校就创业工作的落实效果，高质量的就创业工作能促进毕业生毕

业后的就业落实。本章主要从毕业生对就业创业工作评价、创新创业教育情况的反馈来展现本

校就业创业工作落实情况和落实效果。 

一 就业创业工作评价 

1. 毕业生对就业创业工作的总体满意度 

本校 2019 届毕业生对就业创业工作的总体满意度为 95%。 

95%

 

图 2-1 毕业生对就业创业工作的总体满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系毕业生对就业创业工作的评价 

本校 2019 届各院系毕业生对就业创业工作的总体满意度均较高（93%~98%）。 
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图 2-2 各院系毕业生对就业创业工作的总体满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各项就业创业工作开展情况及毕业生的评价情况 

本校 2019 届毕业生接受“大学组织的招聘会”求职服务的比例（55%）最大，其有效性为

78%；接受“辅导面试技巧”求职服务的比例为 24%，其有效性（90%）较高。本校 2019 届毕

业生中，有 11%的人表示“没有接受任何求职辅导服务”。 
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图 2-3 毕业生接受母校提供求职服务的比例及有效性评价（多选） 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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二 创新创业教育情况 

1. 创新创业教育开展效果评价 

本校 2019 届毕业生接受的创新创业教育主要是“创业教学课程”（55%），其有效性为 67%；

其后依次是“创业辅导活动”（47%）、“创业实践活动”（33%），其有效性分别为 71%、81%。 
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图 2-4 毕业生接受母校提供的创新创业教育及认为其有效的比例（多选） 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 

 

本校 2019 届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业实践类活动不足”

（45%），其后依次是“创新创业教育课程缺乏”（33%）、“教学方法不适用于创新创业教育（缺

乏启发式、讨论式、参与式教学）”（30%）等。 
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图 2-5 创新创业教育改进需求（多选） 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响 

本校 2019 届分别有 70%、63%、62%的毕业生认为创业教育对“树立科学的创业观（如：

创新意识、职业操守、意志品质及社会责任等）”、“掌握创业必备的能力（如：创业资源整合、

商业计划书撰写、企业管理方法等）”、“掌握开展创业活动所需要的基本知识”方面“非常有帮

助”或“有帮助”。 
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图 2-6 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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就业相关分析 
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第三章 就业相关分析 

高校毕业生的就业质量实质上是对其就业情况进行的综合评价。其中，月收入是毕业生市

场竞争力的客观反映；工作与专业相关度是反映毕业生的工作是否与所学专业相关，也是反映

学校培养目标达成情况的重要指标；就业现状满意度、职业期待吻合度是学生对就业情况的自

我评价指标；离职率是反映毕业生就业稳定情况指标；职业发展和职位变化体现了毕业生发展

成长情况，本章主要从月收入、工作与专业相关度、就业现状满意度、职业期待吻合度、离职

率、职业发展和职位变化来展现本校毕业生的就业质量。 

一 收入分析 

1. 毕业生的月收入 

本校 2019 届毕业生的月收入为 3238 元。 

3238元

月收入
 

图 3-1 毕业生的月收入 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的月收入 

本校 2019 届月收入较高的院系是医学技术系（3752 元），月收入较低的院系是医学系（2853

元）。 
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图 3-2 各院系毕业生的月收入 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届毕业后月收入较高的专业是医学美容技术（4222 元）、眼视光技术（4171 元），

毕业后月收入较低的专业是临床医学（2798 元）。 
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图 3-3 各专业毕业生的月收入 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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二 专业相关度 

1. 毕业生的工作与专业相关度 

本校 2019 届毕业生的工作与专业相关度为 84%。 

84%

 

图 3-4 毕业生的工作与专业相关度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的专业相关度 

本校 2019 届毕业生工作与专业相关度较高的院系是医学系（90%），工作与专业相关度较低

的院系是医学技术系、药学系（均为 76%）。 
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图 3-5 各院系毕业生的工作与专业相关度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届毕业生工作与专业相关度较高的专业是临床医学（90%）、康复治疗技术（87%）、

护理（86%），工作与专业相关度较低的专业是药品生产技术（68%）。 
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图 3-6 各专业毕业生的工作与专业相关度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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三 就业现状满意度 

1. 毕业生的就业现状满意度 

本校 2019 届毕业生的就业现状满意度为 70%。 

70%

 

图 3-7 毕业生的就业现状满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的就业现状满意度 

本校 2019 届毕业生就业现状满意度较高的院系是药学系（78%），就业现状满意度较低的院

系是医学检验系（61%）。 
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图 3-8 各院系毕业生的就业现状满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届毕业生就业现状满意度较高的专业是药品生产技术（80%）、药学（77%）、临

床医学（76%），就业现状满意度较低的专业是医学检验技术（61%）。 
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图 3-9 各专业毕业生的就业现状满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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四 职业期待吻合度 

1. 毕业生的职业期待吻合度 

本校 2019 届毕业生的职业期待吻合度为 51%。 

51%

 

图 3-10 毕业生的职业期待吻合度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各专业毕业生的职业期待吻合度 

本校 2019 届毕业生职业期待吻合度较高的专业是临床医学（69%）；职业期待吻合度较低

的专业是医学美容技术（34%）。 
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图 3-11 各专业毕业生的职业期待吻合度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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五 离职率 

1. 毕业生的离职率 

本校 2019 届毕业生的离职率为 27%。 

27%

 

图 3-12 毕业生的离职率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业毕业生的离职率 

本校 2019 届毕业生离职率较低的院系是医学系（11%），离职率较高的院系是医学技术系

（48%）。 
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图 3-13 各院系毕业生的离职率 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届毕业生离职率较低的专业是临床医学（9%），离职率较高的专业是医学美容技

术（70%）。 

70

39

30

27

27

25

24

23

9

0 20 40 60 80 100

医学美容技术

药学

医学影像技术

本校平均

康复治疗技术

护理

药品生产技术

医学检验技术

临床医学

(%)

 

图 3-14 各专业毕业生的离职率 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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六 职业发展和变化 

1. 毕业生职业发展情况 

本校 2019 届从毕业到目前有 32%的毕业生在薪资或职位上有过提升。 

32%

 

图 3-15 毕业生有过薪资或职位提升的比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的职业发展 

本校 2019 届从毕业到目前有过薪资或职位提升的比例较高的院系是医学技术系（49%），有

过薪资或职位提升的比例较低的院系是医学系（23%）。 

49

41

32

31

27

23

0 20 40 60 80 100

医学技术系

药学系

本校平均

医学检验系

护理系

医学系

(%)

 

图 3-16 各院系毕业生有过薪资或职位提升的比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届从毕业到目前有过薪资或职位提升的比例较高的专业是医学美容技术（76%），

有过薪资或职位提升的比例较低的专业是医学影像技术（20%）、临床医学（21%）。 
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图 3-17 各专业毕业生有过薪资或职位提升的比例 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 毕业生职位变化 

本校 2019 届从毕业到目前毕业生有过转岗的比例为 20%。 

20%

 

图 3-18 毕业生有过转岗的比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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4. 各院系及专业的职位变化 

本校 2019 届从毕业到目前有过转岗的比例较高的院系是药学系（31%），有过转岗的比例较

低的院系是医学系（10%）。 
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图 3-19 各院系毕业生有过转岗的比例 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届从毕业到目前有过转岗的比例较高的专业是医学美容技术（41%）、药学（34%），

有过转岗的比例较低的专业是临床医学（10%）。 
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图 3-20 各专业毕业生有过转岗的比例 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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第四章 就业对教育教学的反馈 

学生对母校的评价、对教学的满意程度反映学校教育教学工作现状以及学生对学校的认可

程度。本章从毕业生对母校的总体推荐度、满意度、对教学满意度以及学校培养的通用能力情

况来展现学生对学校培养的反馈情况。 

一 对人才培养的反馈 

（一） 对学校的总体满意度 

1. 对学校的总体推荐度评价 

本校 2019 届毕业生愿意推荐母校的比例为 81%。 

81%

 

图 4-1 毕业生对母校的推荐度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业对学校的推荐度 

本校 2019 届毕业生愿意推荐母校比例较高的院系是医学检验系（88%），愿意推荐母校比

例较低的院系是医学系、医学技术系（均为 78%）。 

88

81

81

80

78

78

0 20 40 60 80 100

医学检验系

护理系

本校平均

药学系

医学技术系

医学系

(%)

 

图 4-2 各院系毕业生对母校的推荐度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 



河南医学高等专科学校 2019 年度毕业生就业质量年度报告 
 

55 

本校 2019 届毕业生愿意推荐母校比例较高的专业是眼视光技术（94%）、康复治疗技术

（93%），愿意推荐母校比例较低的专业是医学美容技术（70%）。 
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图 4-3 各专业毕业生对母校的推荐度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 对学校的总体满意度评价 

本校 2019 届毕业生对母校的总体满意度为 97%。 

97%

 

图 4-4 毕业生对母校的满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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4. 各院系及专业对学校的满意度 

本校 2019 届各院系毕业生对母校的满意度均较高（96%~99%）。 
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图 4-5 各院系毕业生对母校的满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届各专业毕业生对母校的满意度均较高（93%~100%）。 
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图 4-6 各专业毕业生对母校的满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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（二） 就业对教学的反馈 

1. 总体教学满意度评价 

本校 2019 届毕业生对母校的教学满意度为 97%。 

97%

 

图 4-7 毕业生对母校的教学满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的教学满意度 

本校 2019 届各院系的教学满意度均较高（96%~99%）。 
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图 4-8 各院系毕业生的教学满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2019 届各专业毕业生的教学满意度均较高（90%~100%）。 
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图 4-9 各专业毕业生的教学满意度 

数据来源：麦可思-河南医学高等专科学校 2019 届毕业生培养质量评价数据。 
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（三） 基本工作能力培养达成情况 

1. 医学护理类专业各项基本工作能力的重要度及满足度 

本校 2019 届医学护理类专业毕业生认为重要度较高的能力是护理技术、沟通合作（均为

64%），其满足度分别为 87%、84%。 
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图 4-10 医学护理类专业毕业生各项基本工作能力的重要度及满足度 
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2. 医学非护理类专业各项基本工作能力的重要度及满足度 

本校 2019 届医学非护理类专业毕业生认为重要度较高的能力是交流能力、自主学习（均为

65%），其满足度均为 85%。 
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图 4-11 医学非护理类专业毕业生各项基本工作能力的重要度及满足度 

 

 

 

 

 

 


