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01 公司简介



上汽大众汽车有限公司是一家由上汽集团和大众汽车集团合资经营的中
德合资企业，1984年10月签约奠基，是国内历史最悠久的汽车合资企
业之一。

上汽大众目前生产与销售大众、斯柯达、奥迪三大品牌的产品，覆盖
A0级、A级、B级、C级、SUV、MPV等细分市场。



中国保有量最大的乘用车企业

国内首家年销量突破200万乘用车企业

平均每一天，就有5500辆交付给消费者

15次蝉联中国杰出雇主

国内首家累计产量突破2000万

七大研发与生产基地

35000员工

2018年中国乘用车销量冠军企业



乌鲁木齐 Urumqi

南京 Nanjing

长沙 Changsha

上海 Shanghai

宁波 Ningbo

仪征 Yizheng

安亭总部

建成：1984年10月12日

年产：82.2万辆

占地面积：63384588m2

生产车型： Polo波罗系列、Fabia晶锐

系列、Lavida家族系列、Tiguan途观系

列、Touran途安系列、Yeti野帝系列

仪征基地

建成：2012年7月26日

年产：30万辆

占地面积：1946022m2

生产车型：Santana系列、Rapid系列

南京基地

建成：2008年4月18日

年产：30万辆

占地面积：671401m2

生产车型：Passat帕萨特系列、Lavida家族

系列

宁波基地

建成：2013年10月24日

年产：30万辆

占地面积：2631242m2

生产车型： Octavia明锐系列、

Lamando凌渡系列、途昂、威然

长沙基地

建成：2015年05月24日

年产：30万辆

占地面积：1677334m2

生产车型： Lavida朗逸系列、Touran途

安系列、A+SUV系列

乌鲁木齐基地

建成：2013年08月29日

年产：5万辆

占地面积：407760m2

生产车型：Santana桑塔纳系列

战略布局



南京分公司概况

坐落于 江苏省南京市江宁区胜太西路
66号

上汽大众首家沪外工厂

主要生产帕萨特、速派、柯米克车型，现有车型的升级，
产量提升。



仪征分公司概况

坐落于 江苏省扬州市 仪征市汽车工
业园区

国内首家德国大众全球标准化工厂

于2012年7月建成投产，位于仪征市汽车工业园内，仪征
分公司一期年产30万辆，目前生产大众品牌的全新桑塔
纳、途岳，斯柯达品牌的昕锐、昕动4款车型。2022年一
厂的polo和途铠车型转移到仪征工厂，现有车型的升级，
产量提升。

../宣传与设计/宣传视频/仪征分公司宣传片.mp4


宁波分公司概况

坐落于 浙江省宁波杭州湾新区

国内上汽大众最大的生产基地

（含一期、二期）

主要生产途昂、凌度、奥迪Q6等车型，现有车型的升级，
产量提升。



02 实习概况



岗位描述

岗位
描述

冲压工艺员

• 金属板材的压力加工

• 压机、模具的设备调试

焊接工艺员

• 白车身的焊接加工

• 焊接设备调试、保养、维护

装配工艺员

• 汽车各零件的装配与调试

涂装工艺员

• 白车身的喷漆加工

• 涂装设备的调试

专业要求：

汽车、机械、电子、电气

等理工科大类专业。



工作环境

德国大众全球标准化工厂

超高自动化率

全年恒温

我们有良好的工

作环境



白班  7：00 - 15：30

晚班  15：30 - 1：00

白班  7：00 - 16：30

晚班  17：30 - 3：00

白班  7：00 - 17：30

晚班  18：30 - 5：00

9小时作息

10小时作息8小时作息

两班制倒班/每周一次（具体排班以安置厂区为准）

间休30分钟

工作时间与假期

11小时作息



基本津贴

交通补贴

加班津贴

月奖

实习待遇

保留奖金

津贴

保险福利

津贴优厚 福利完善 安全保障
*异地交通补贴仅限所属地区大市范围外
*第一个月为培训期，实习津贴按60%发放

免费住宿

餐贴

节日福利

补贴

责任险意外险

优质的劳防用品 完善的安保体系

班车



薪酬福利(毕业后转正)

补充
福利

◆ 基本工资

◆ 月奖

◆ 加班工资（国家规定）

◆ 其他补贴

✓ 养老保险，医疗保险，失业保险，生育保险，工伤保险

✓ 住房公积金（12%）

◆ 五险一金

◆ 补充医疗保险

◆ 节假日福利

◆ 员工优惠购车

薪酬
福利

◆ 带薪年假（5天/年）

综合年薪：实习期60000+/年



免费的工服工鞋工帽 丰富餐食和便利店 往返宿舍与工厂免费班车(根据属地)

免费住宿——6-8人间宿舍，空调，淋浴，独立卫生间（水电自理）

后勤保障



车间特色文化

军事汇演



丰富的团队文化活动

我们在公司为你准备了多功能大场面的

员工活动中心，工作之余你可以在这里

挥洒青春的汗水。

Young
我们正青春



03 职业发展



造车亦育人

上汽大众秉承“造车亦育人”的理念，为员
工打造多元化的人才培养方式与职业发展道
路，致力于建设面向未来的人才队伍。基于
人才供应链和能力素质模型，上汽大众不断
优化员工培训体系，为在校学生、新进员工
以及在职员工提供全面的人才培训渠道，塑
造优秀人才梯队。

连续15年荣膺最佳雇主



员工发展

多元化的发展通道

上汽大众提供完备、多元的发展通道，无论

是直接生产工人、技术生产工人还是技术和

管理人员，均能在公司获得充分的发展。

◆ 技术路线：

初级工→中级工→高级工→资深工→技能师

◆ 管理路线：

后备班长→初级班长→中级班长→高级班长

→工长

◆ 职位层级：

专职级→主管级→资深主管级→执行主管级

→技术专家→高级技术专家→特级技术专家



◆冲压GF培训

◆车身GF培训

◆油漆GF培训

◆总装GF培训

◆Lean精益培训

GF&Lean培训

◆汽车构造常识

◆汽车维护和保养

◆KUKA C4操作与编程

◆VASS KUKA标准课程

◆KUKA C4 电气维修

◆KUKA C4 机械维修

汽车与机电培训

实习生入厂培训

◆素质拓展

◆实习管理规定与人事政策

◆安全教育

◆SVW企业文化、合规教育、员工行为规范

◆有效沟通培训

◆时间管理培训

◆PDCA培训

◆EAP培训

班组基础培训

◆5S

◆TPM

◆班组建设管理

◆SOS

◆SVW质保体系、生产体系、

产品系列介绍

为更好的融入企业、提升自我能力提供系统的培训支持！

培训体系

实习期
入厂-毕业

试用期转正
签约6个月后

试用期
6个月

➢ 正式员工待遇

➢ 缴纳五险一金

➢ 正式员工待遇

➢ 工资晋升一级



04 应聘须知



应聘流程

报名

动手能力测评

专业面试

岗前体检

报到入职

宣讲会后扫描

屏幕二维码填

写报名信息

报名后领取评

分表，分组进

行动手操作测

试

一对一形式，

请准备自我介绍

面试通过的同学

会收到体检通知，

到指定医院参加

体检

体检合格后以学

校为单位统一报

到。

宣讲当日



ASK QUESTIONS TIME

答疑时间

？

互动答疑



互动答疑



在上汽大众开启你的
全新职业生涯



2025

谢谢你的聆听！

上汽大众汽车有限公司

你会发现这是一个温暖、有朝气、且欣欣向荣的大家庭。

期待与你携手共进，追求卓越！

大未来 众相聚


