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公 司 篇



     瑞声科技成立于1993年，2005年在香港上市，是全球精密

制造龙头企业。在声学、光学、电磁传动、精密结构件、射频

天线等领域，提供顶级专有技术解决方案。在微型声学、触觉、

MEMS麦克风领域，分别被工信部认定为我国制造业单项冠军

示范企业。于中国内地、新加坡、日本、美国、芬兰、丹麦、

台湾、香港和英国等19个城市设有研发及制造中心。
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2000
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公司成立 大批量生产
微型受话器

大批量生产线性
马达、SMD马达
和MEMS麦克风

投资镜头
设计技术

全面开展
射频业务

• 收购拥有RF 
MEMS技术的
WiSpry公司

• 开展3D玻璃业务 

大批量生产
微型塑胶镜头 建立光学全产业链

02018

大批量生产
讯响器

在香港股票
交易所挂牌
上市（代码
02018）

获得全球前五
手机厂商的供
应商资格

建立扬声器
全自动生产
线

全面开展一体化
结构件业务 – 精
密制造的起点

率先推出
立体声方案

• 交付超线性结构声
学产品

• 晶圆级玻塑混合镜
头生产

开始量产WLG玻
塑混合镜头



声学

声学单体 声学模组

电磁传动

触感器
（模组）

激励器
（模组）

传动器
（模组）

精密加工

金属
结构件 3D玻璃 无线充电

自动铰链

微机电

LDS 天线

5G基站天线
及滤波器天线调谐器

金属结构件
天线

FPC BTB
连接器射频开关 散热

产品
LCP天线/

传输线
MEMS
麦克风



行业第一 年出货12亿只 超过90%的
旗舰机使用



行业第一

全球最大的X轴触控产品提供商



示 意 图 （ 以 智 能 手 机 为 例 ）

触觉反馈方案

声学（扬声器）方案
声学（受话器，含屏幕发
声）方案 

MEMS传感方案
（麦克风）

3D玻璃方案（前盖） 

光学方案（LENS, 多
摄，虹膜识别 ）

3D玻璃方案（后壳）
金属结构件方案

液态金属边框

结构件方案

射频调谐方案

射频-结构件



智能手机

平板/笔记本电脑

智能穿戴智能家居

AR/VR/MR 机器人

智能汽车

无人机

00：20.18



重庆
• WLG光学玻璃镜头

沭阳
• 声学产品（BOX）
• 电磁传动产品
• 射频器件
• 精密加工（金属 / 玻璃镜片）

深圳
• MEMS产品

越南：
• 声学产品

常州
• 声学产品
• 精密加工（3D玻璃）
• 电磁传动产品
• 光学产品

马鞍山
• 化学处理
• 精密零件

南宁
• 声学产品
• 精密加工（组装）

苏州
• 光学产品

全球30000+员工全球9个制造基地



扬声器和受话器自动线 麦克风封装线 镜头组装 LDS 生产

FANUC CNCs 模具精加工 3D玻璃加工 自动测试 

扬声器和受话器自动线
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入司导师制培养

 一对一导师，定制式培养；
针对性辅导，角色转变助力；

设立关键岗位及人才池选拔机制；
优秀者进入关键岗位人才池培养，
成为“制造工程师”的首要人选；

进阶赋能训练营
参加制造工程师进阶能力训练营，全面快速提升：

专业理论/实操水平+数据分析应用能力

关键岗位人才选拔



1-2个月 3-6个月

2

6-12个月

3

4

能
力

●  知悉公司的核心制度，

和团队工作氛围及环境，

提升员工融入性和适应性；

●能够具备常见问题的处理

能力，初步胜任岗位工作

的专业能力和素养

●具备独立熟练操作所负责

产线的站点设备，会基本

的参数设置；

掌握工艺技术基础知识及

工艺控制要点

●  精通某产品核心工序、

具备数据分析和应用能力；

能够人效、设备稼动率、

产品良率等进行不断优化

提升

入职1周

时间阶段

      通用能力培训

             <产品工艺流程>

    <专业术语及计算方法>

        专业能力培训

                   <产品可靠性>

                <产品良率提升>

    <产品不良处分析及处理

>

      精益提升培训

                       <CPK>

                   <6sigma>

            <DOE实验设计>

          <大数据分析工具>

       <潜在失效模式分析>
   入职培训
       <职业规划>

       <职业心态>

1

制造工程师

职业发展方向

满1年内聘
职能类岗位

…



专业技能要求

生产维护技师和自动化调试技师，

具备设备维护、设备检验类、自

动化机台设备）设备维修工 模具

加工 等专业知识

工作经验标准

优先考虑具有1年以上相关行业工

作经验的技术师，以确保团队协

作和项目效率。

薪资福利待遇
1、提供有竞争力的薪资,以及完善的福利体系,包括五

险一金和带薪休假等。

2、综合月薪6000-8000左右：加班基数2660+各项津

贴补贴等，平时加班1.5倍大约23元/小时，周末加班双

倍约30元/小时，15日发薪。

3、餐补13.3 元/天
4、宿舍6人间，200元/月



谢 谢 观 看
26届专本实习生，需要过安检。

预计4月15日-20日左右线上面试，20号左右下offer；
5月份报道，6-7月不能请假，需要学校配合给学生

邮寄毕业证。


