
康哲药业2026届校园招聘简章
医药新生态，持续赢未来

我们是谁
康哲药业（867.HK）是一家链接医药创新与商业化，把控产品全生命周期管理的开放式平台型企业，致力于提供有竞争力的产品和服务，满足尚未满足的医疗需求。
创立于1992年，2010年香港主板上市
2025年新加坡交易所二次上市
86.2亿营业额
（若全按药品销售收入计算）
约40项差异化创新管线
6000+ 位集团员工
销售网络覆盖：
>5万家医院及医疗机构
约30万家终端零售药店
*上述数据均截至2024年12月31日


前景可期：立足长青赛道，踏上无限生机的航程
在医药改革深化、创新驱动为主的行业升级浪潮中，康哲药业锚定“创新+专科”的长青赛道，聚焦心脑血管、消化、皮肤健康、眼科等核心疾病领域，持续丰富产品组合与专家网络，精准把握市场趋势与临床需求。凭借卓越的商业化能力与前瞻布局，康哲正在多个细分赛道中持续突破，迎接医药行业的黄金发展期。
向新崛起：迈入崭新征程，焕发无限活力与动能
康哲始终以前瞻视角主动求变，完成三轮关键战略进化：
1992-2010年：深耕推广体系，成为“中国最大CSO”；
2010-2018年：向Pharma企业转型，提升产品主控力；
2018年起，向“全链发展的创新药企”跃迁，开启“新康哲”时代。
站在战略进化的新起点上，康哲正加速迈入高质量发展的新阶段。持续丰富产品管线，打造兼具差异化优势与市场可及性的产品组合；聚焦专科赛道，并积极拓展新零售、新媒体、消费医疗等多元模式，提升终端触达与市场渗透力；加快推进“产业国际化”战略，以新加坡为枢纽构建“研、产、销”全生态链国际化业务体系，打造多区域增长格局。通过新产品、新模式与新市场的协同发力，推动业务规模与质量同步跃升。
专业致远：坚守专业创新，开创卓越共赢的未来
康哲坚持以专业立身，与多家国际领先药企建立深度合作，持续对标先进的产品理念、推广体系与合规标准。在组织能力、管理机制、人才培养等多个层面，不断拓展专业边界，打造兼具本地洞察与全球视野的高质量平台。


我们需要
	类别
	岗位
	人数
	地点
	薪资
	岗位职责
	任职资格

	产品管培生
	创新研发管培生
	25
	天津
	10000元/月起
一人一议，上不封顶
	投后项目的科研管理，新药的学术评估和现场尽调，研发方向专题分析。
	1. 硕士及以上学位，药学、药理学、毒理学、临床医学、分子生物学、细胞生物学、免疫学等专业优先。
2. CET-6及以上水平，口语能力良好者优先。
3. 具有科研项目管理、新药评估，专利分析或撰写经验者优先。

	医学解决方案管培生
	医学解决方案管培生
（HSM）
	10
	全国
	10200元/月+人才奖励计划
	医学事务：跟踪治疗领域的循证医学研究进展，收集、整理和分析文献资料；
临床项目管理：协助项目经理进行临床项目的策划、组织和实施，参与临床研究中心的筛选和评估。
	1. 硕士及以上学位，临床医学及临床相关专业。
2. CET-6及以上水平，口语能力良好者优先。

	市场管培生
	市场管培生
（心脑血管及消化业务）
	30
	全国
	
	产品方向：产品市场分析，产品策略、市场活动的策划，学术会议、学术资料筹备；
推广方向：落实产品推广策略及方案，收集归纳营销团队诉求，为产品推广服务。
	1. 硕士及以上学位，医学、药学、生物等相关专业。
2. 良好的沟通表达、应变协调能力。
3. 有药企市场营销相关实习经验优先。
4. 英语口语良好优先。

	
	市场管培生
（眼科业务）
	5
	全国
	
	
	1. 硕士及以上学位，药学、医学、生物学及相关专业，眼科相关专业优先。
2. CET-6及以上水平。

	
	市场管培生
（医美业务医美BU）
	4
	上海
	
	协助产品品牌市场工作，在指导下完成产品市调数据的采集整理、市场品牌活动执行与策划、媒介平台运营与执行、品牌物料输出等工作。
	1. 硕士及以上学位，整形外科、医疗美容等相关专业。
2. 良好的数据分析、沟通表达、学习能力和抗压能力。
3. CET-6及以上水平。

	销售管培生
	销售管培生（心脑血管及消化业务）
	60
	全国

	12000元/月起+人才奖励计划

	向医疗专业人士精准传递核心产品信息，并策划执行学术活动以搭建交流平台。同时，需系统构建客户关系，洞察市场动态与竞品信息，确保合规达成市场目标，并持续提升产品知识与市场管理技能。

	1. 硕士及以上学位，医药相关专业优先，其他专业择优。
2. 具备良好的沟通协作、学习创新、数据洞察与抗压执行能力，富有敬业精神与内在驱动力。
3. 具备扎实的医学、药学基础，能快速学习并深入掌握公司产品与疾病领域知识。

	
	销售管培生（眼科业务）
	12
	
	
	
	

	实习代表
	实习代表
（心脑血管及消化业务）
	500
	
	4100~5600元/月+交通补贴+奖金
	通过医院拜访和学术活动，传递最新信息，促进产品的正确使用。
	本科及以上学历，医药卫生及相关专业优先考虑。

	
	实习代表
（眼科业务）
	200
	
	
	
	

	
	实习代表
（医美业务医美BU）
	20
	
	
	
	

	总计
	864


备注:

我们提供
应届生特别福利：
住宿/住房补贴
无忧职场生活：
双休、五险一金、商业保险、年度奖金、年度薪酬回顾、年度体检、不定期团建
培养计划：
一对一带教、在线学习、总部新员工培训、在职训战结合体系化培训
（注：具体定岗福利存在差异，以最终结果为准）




关注我们
校招官网：https://cmshr.zhiye.com/Campus
(更多信息请搜索公众号“康哲招聘”/小红书“康哲药业招聘”/扫描下方二维码）
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