附件2
[bookmark: heading_0]郑州汽车工程职业学院
用人单位招聘承诺书

郑州汽车工程职业学院：
本单位（全称：________________________，统一社会信用代码：________________________）因人才引进需求，申请进入贵校开展招聘工作。为维护校园招聘秩序，保障贵校毕业生合法权益，本单位郑重作出如下承诺：
一、资质合法真实，自觉接受审核
1． 本单位为依法登记注册、合法存续的企业 / 事业单位 / 社会组织，具备独立法人资格，无违法经营、无失信被执行、无重大劳动违法、无传销及 “培训贷”“招转培” 等不良记录。
2． [bookmark: _GoBack]提交给学校的营业执照、法人证书、招聘信息等材料真实有效，不伪造、不变造、不隐瞒关键信息，自愿接受学校资质审核、信用核查与平台核验。
二、招聘信息真实，杜绝形式主义
1． 本次招聘岗位、工作内容、任职要求、工作地点、薪资待遇、社保福利、合同期限、实习补贴等信息真实、准确、完整，与实际用工一致，不虚假宣传、不夸大承诺、不隐瞒关键信息，不以招聘为名进行商业宣传、产品推销或无关活动。
2． 不设置性别、民族、地域、宗教信仰、婚姻状况、身体残疾等歧视性条件，严格遵守就业公平法律法规。
三、严守招聘纪律，规范招聘行为
1． 严格按照学校安排的时间、地点、流程开展招聘、宣讲、面试，不擅自变更、取消或拖延活动，不违规组织聚集。
2． 尊重学生意愿，不强制、不胁迫、不诱导学生签约，不收取报名费、押金、培训费、体检费、服装费等任何不合理费用。
3． 及时反馈面试结果，对录用及实习意向学生明确告知后续安排，保障学生知情权与选择权。
四、坚守安全底线，严防各类风险
1． 坚决杜绝非法传销、虚假招聘、售卖就业协议、“培训贷”“招转培”、非法职业中介、违规劳务派遣等侵害学生利益行为。
2． 严格遵守《劳动法》《劳动合同法》《职业学校学生实习管理规定》，依法签订劳动合同或实习协议，按时足额发放薪酬与补贴，依法缴纳相关保险。
3． 为学生提供必要岗前培训、劳动保护与安全条件，不安排高危、违法、违规及超出岗位范围的工作，保障学生人身安全与健康。
五、保护信息安全，遵守校园管理
1． 对学生简历、身份证信息、联系方式、家庭情况等个人信息严格保密，仅用于本次招聘，不泄露、不出售、不非法使用、不挪作他用。
2． 招聘结束后按要求对简历信息规范存档或安全销毁，不私自留存、传播学生敏感信息。
3． 未经学校书面审批，不在校内擅自推送招聘信息、举办线上直播招聘、私自采集学生简历。
4． 服从学校现场管理，文明参会、有序招聘，爱护公共设施，保持场地整洁，不扰乱教学、生活与活动秩序。
六、接受监督管理，承担违规责任
1． 自觉接受学校、教育主管部门、工会及社会监督，积极配合投诉举报核查与问题处置。
2． 若违反本承诺书任何条款，学校有权立即终止合作、取消参会资格、撤销展位，并将本单位列入校园招聘失信单位 “黑名单”，限制或永久取消进校招聘资格，同时上报河南省教育厅及相关平台。
3． 因本单位违规行为给学校、学生造成名誉损害、经济损失或法律风险的，本单位自愿承担全部法律责任、经济赔偿及一切后果，与学校无涉。
本承诺书自签字盖章之日起生效，有效期至本次双选会活动结束后 6 个月。


承诺单位（盖章）：
法定代表人/授权代表（签字）：
联系电话：
日期：    年   月   日


